
........................................... dnia .................................. 
                                                                                            (miejscowość) 

 

........................................................ 
               (pieczęć  zakładu) 

 

SKIEROWANIE 
młodocianego  pracownika  na  naukę  dokształcającą  w  szkole 

 
 

 Działając  na  podstawie  przepisów  wymienionych  w  punkcie  B  niniejszego 
 

skierowania  zgłaszam  pracownika  młodocianego  ....................................................... 

 

urodzonego(ą)  dnia  ...........................................  w  ...................................................... 

 

zamieszkałego(ą)  w  ....................................................................................................... 

 

na  teoretyczną  naukę  dokształcającą  do  klasy  pierwszej  w  zawodzie  ................... 

 

.......................................................................................................................................... 
( podać pełną nazwę zawodu i specjalności zgodną z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego ) 

 

 

Jednocześnie oświadczam : 

1. do dnia 31 sierpnia .................. z wyżej wymienionym zostanie spisana umowa o pracę 

w celu przygotowania zawodowego, która będzie obowiązywał od dnia 1 września 

............ . Kopia umowy zostanie przekazana niezwłocznie do Szkoły, 

2. zakład  pracy  posiada  obowiązujący  program  nauczania, 

3. osoby  szkolące  młodocianych  posiadają  przygotowanie  zawodowe  oraz  

przygotowanie pedagogiczne, 

4. będą  spełniane wszystkie przepisy związane z zatrudnianiem pracowników młodocianych 

w celu przygotowania zawodowego, a w szczególności w zakresie dokumentacji 

pedagogicznej: 

− zostanie sporządzony na podstawie programu nauczania rozkład materiału nauczania 

zawierający ocenę stopnia realizacji obowiązującego programu nauczania z uwagi na 

posiadane wyposażenie techniczne i specjalizację zakładu, 

− od uczniów wymagane będzie prowadzenie zeszytu przedmiotowego do 

„Zajęć praktycznych (dzienniczka zajęć praktycznych), 

− przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu będzie dokumentowany ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na dokumentowanie tych zajęć, które wchodzą w zakres prac 

wzbronionych młodocianym. 

 

                                                     

                                                       ................................................................................... 
                                                        ( podpis i  pieczęć kierownika lub właściciela Zakładu Pracy)  
  

 

 

..................................................                                          ........................................................ 
        ( podpis młodocianego )                                                                ( podpis rodzica lub prawnego opiekuna) 

 

NIP :............................................................ 

 

REGON : .................................................... 



A. Wypełnić dla rzemieślniczych zakładów pracy – wypełnia Cech Rzemiosł. 

Kierujący na dokształcanie teoretyczne Rzemieślniczy zakład Pracy jest zrzeszony 

w tutejszym Cechu Rzemiosł i nie ma przeszkód w zatrudnieniu wymienionego 

w skierowaniu młodocianego pracownika w celu nauki zawodu. Nauka zawodu może 

być realizowana w podanym zawodzie. 

 Informacja ta jest ważna na rok szkolny.......... / ......... 

 

 

..............................................................               .............................................................. 
               ( pieczęć  Cechu )                                                       ( podpis  pracownika  Biura  Cechu ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

B. Przepisy. 

 

1. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z  dnia  22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. 2019 poz. 391). 

2. Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  28 maja 1996r.  w  sprawie  przygotowania 

zawodowego  młodocianych  i  wynagrodzenia  ( Dz. U. nr 60 poz. 278 ).         

3. Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  24 sierpnia 2004r.  w  sprawie  wykazu prac  

wzbronionych  młodocianym i warunków ich zatrudnienia przy niektórych z tych prac   

(Dz.U. nr 200 poz. 2047). 

4. Kodek pracy  z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 poz. 240) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


