Regulamin praktyk zawodowych w Technikum nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Andrychowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pozn.
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz.
373).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991)

6. Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Andrychowie

§1. Organizacja praktyki zawodowe]

1. Niniejszy regulamin okresla sposob i warunki organizowania praktyki zawodowej
u pracodawcow, ktérych zakres dziatalnosci odpowiada zawodom, w ktorych
ksztatci szkota.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci zawodowych w  rzeczywistych  warunkach pracy; praktyka
zawodowa jest nieodptatna.

3. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w zawodach, w ktérych ksztatci;
a) Technik logistyk (333107);
b) Technik handlowiec (522305)
c) Technik hotelarstwa (422402)
d) Technik ustug fryzjerskich (514105)

4. Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy, z ktdérymi szkota zawarta
stosowng umowe.

5. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera Dyrektor Szkoty z pracodawca.

6. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki
zawodowej.

7. Bezposredni nadzér pedagogiczny nad praktykg zawodowg sprawuje Dyrektor
ZS nr2 przy wspotpracy z wychowawcami poszczegodlnych klas.

8. Podstawe organizacji i realizacji praktyk zawodowych regulujg odrebne przepisy
prawa oswiatowego.



9. Godzina pracy praktykanta wynosi 60 minut.

10. Dobowy wymiar czasu pracy uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin dziennie, natomiast ucznibw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin
dziennie.

11. Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w szczegolnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich
i zimowych.

12. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas ftrwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidow odbywajgcych te praktyki.

13. Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram
praktyk zawodowych, ustalony przez Dyrektora Szkoty.

14. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program praktyk
opracowany na podstawie programu nauczania dla danego zawodu,
dopuszczonego do uzytku w szkole i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

15. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym,
ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze
nocnej.

16. Liczba wucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

17. Uczen moze realizowa¢ praktyke zawodowg u zaproponowanego przez
siebie pracodawcy po akceptacji Dyrektora Szkoty. Informacje o miejscu
odbywania praktyki uczen jest zobowigzany przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty
nie pozniej, niz dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk zgodnie
z harmonogramem na dany rok szkolny.

18.Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow prowadzone sg pod
kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

19. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonac¢ zmiany
miejsca odbywania przez ucznia praktyki zawodowe;.



§2 Cele Praktyki zawodowej

1.

Podstawowe cele praktyki zawodowej:

a) Wykorzystanie w praktyce wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas nauki;

b) Poznanie specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa  funkcjonujgcego
w rzeczywistych warunkach gospodarki rynkoweyj;

Cc) Zapoznanie sie ze sposobem funkcjonowania, strukturg organizacyjng oraz
organizacjg pracy przedsiebiorstwa wtasciwego dla zawodu, w ktorym uczen sie
ksztatci;

d) Zapoznanie z zakresem swiadczonych ustug i jakoscig obstugi konsumentéw;

e) Zapoznanie sie ze sposobem prowadzenia dokumentacji i procedurami obstugi
klientow;

f) Wykonywanie czynnosci na poszczegodlnych stanowiskach w rzeczywistych
warunkach pracy;

g) Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym;

h) Poznanie atmosfery pracy oraz zdobycie umiejetnosci adaptowania sie
w réznych zespotach pracowniczych;

i) Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

]) Woyksztatcenie poczucia odpowiedzialno$ci za jakosc pracy i powierzone mienie.

§3 Zakres dziatan szkoty

Szkota ma obowigzek:

1.

2.

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny.

ZawrzeC¢ umowy z podmiotami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu w postaci
praktyk zawodowych.

Zapewni¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

Petni¢ nadzér pedagogiczny nad realizacjg programu oraz organizacjg praktyk
zawodowych dla danego zawodu.

Wspotpracowaé z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowg oraz
z wyznaczonymi opiekunami praktyk zawodowych.

Prowadzi¢ planowe lub dorazne obserwacje przebiegu praktyk zawodowych.

Prowadzi¢ dokumentacje praktyk zawodowych, wynikajgcg z przepisow prawa
oswiatowego.

Zapewni¢ uczniom ubezpieczenie NNW w przypadku, gdy uczen nie posiadania
takiego ubezpieczenia w dniu rozpoczecia praktyki zawodowej



§4 Zakres dziatan pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)

1. Zapewni¢ warunki materialne do realizacji programu praktyki zawodowej, zgodnie
z Rozporzgdzeniem ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy;

odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy;

pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych.

2. Zapoznac¢ ucznidbw z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem pracy oraz
z zasadami wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach.

3. Przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie pracy
oraz przeprowadzi¢ szkolenie zakresie BHP i ppoz.

4. Whpisac na ostatniej stronie dziennika praktyk informacje o realizacji szkolenia z zakresu
BHP.

5. Przydzieli¢ praktykantom merytorycznego opiekuna praktyk.
6. Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z zatgczonego do umowy programu praktyk.

7. Zapoznac uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania
sie z obowigzkdw, tamania postanowien regulaminu praktyk i regulaminu pracy.

8. Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Szkoty.
9. Utrzymywac staty kontakt z Dyrektorem Szkoty.

10. Informowaé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu umowy
0 praktyczng nauke zawodu i niniejszego regulaminu.

11. Powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
12. Niezwtocznie poinformowac ucznia o propozycji oceny koncowej praktyki zawodowe;j.

13. Oceni¢ praktyke zgodnie z obowigzujgcag skalg ocen oraz dokonaé wpisu oceny do
dziennika praktyki ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk

14. W razie wypadku podczas praktyki zawodowej sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowg przekazac jej kopie Dyrektorowi Szkoty

15. Umozliwi¢ Dyrektorowi Szkoty przeprowadzenie obserwacji podczas praktyki
zawodowej.



§5 Obowiazki i prawa ucznia (praktykanta)
Uczenh ma obowigzek:
1. Zapoznac¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Dyrektorem Szkoty
poprzedzajgcym rozpoczecie praktyki zawodowej oraz niniejszym regulaminem,
programem praktyki zawodowej i Statutem szkoty.

2. Posiadac aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Odby¢ szkolenie BHP w wyznaczonym przez zaktad pracy terminie i stosowac¢ zasady
BHP i ppoz. przekazane na szkoleniu w pracy.

4. Posiadac dziennik praktyk w formie zeszytu 16 kartkowego. Zeszyt powinien miec
ponumerowane strony, pieczgtke szkoty i opis zawierajagcy nastepujgce informacje:

- nazwe zawodu.

- imie i nazwisko ucznia oraz klase,
- dane pracodawcy,

- termin praktyki

5. Zadbac¢ o to, by pracodawca potwierdzit stosownym wpisem do dziennika praktyk
informacje o realizacji szkolenia z zakresu BHP.

6. RozpoczynaC¢ prace punktualnie, a kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwic
niezwtocznie u pracodawcy i Dyrektora Szkoty, jednak nie pozniej niz w pierwszym

dniu niestawienia sie na praktyke zawodowa.

7. Podstawg nieobecnosci usprawiedliwionej jest stosowne zaswiadczenie lekarskie lub
inny dokument akceptowany przez pracodawce.

8. Starannie, rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowe;.

9. Stosowac sie do wskazéwek i zalecenh udzielanych przez opiekuna praktyki zawodowej
i przetozonych.

10. Dbac o ubranie robocze, narzedzia pracy i Srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywacC odziezy ochronnej, dostosowanej do wykonywanej czynnosci zgodnie

z zaleceniem pracodawcy.

11. Zgtasza¢ do opiekuna praktyki zawodowej wszystkie wypadki zaistniate podczas
wykonywania czynnosci, w tym uszkodzenia narzedzi i urzgdzen.

12. Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczyscic¢ i zda¢ do magazynu.
13. Dbac o higiene osobistg i estetyke ubioru.

14. Dostosowac sie do organizacji pracy.



15.

16.

17.

18.

Dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie pracy.
Przedtozy¢ do wgladu Dyrektorowi Szkoty dziennik praktyki zawodowej, nie pdzniej

niz dwa dni robocze po zakonczeniu praktyki zawodowej. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony.

Odnoszenia sie z szacunkiem do wspotpracownikow i przetozonych, a takze
przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy.

Przestrzegania zasad kultury oraz godnie reprezentowac szkote.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczenh do przebierania odziezy
i pomieszczen do spozywania positkdw.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowania Dyrektora Szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki i innych.

Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i tamania
regulaminu praktyk oraz regulaminu pracy.

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia.

Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

10. Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.



§6 Kryteria oceniania

1.

9.

Opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dokonuje oceny ucznia po odbyciu
praktyki zawodowe].

. Proponowang ocene wpisuje sie do przekazanej przez ucznia karty oceny.

Opiekun praktyk dokonuje oceny w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej,
a w sytuacjach uzasadnionych nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia praktyki zawodowej.

Proponowana ocena wystawiona uczniowi (praktykantowi) przez opiekuna praktyk
powinna by¢ poprzedzona krétkg opinig o praktykancie.

Ocenie podlegajg zdobyte przez ucznia umiejetnosci, a takze:

a) Rzetelne prowadzenie dzienniczka praktyk;

b) zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych zgodnie z programem praktyk
Czynnosci;

c) punktualnos¢ oraz frekwencja w pracy;

d) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

e) poziom nabytych umiejetnosci i wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu;

f) umiejetnosci organizacyjne i pracy w zespole pracowniczym;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, wiasciwa organizacja stanowiska roboczego;

h) poszanowanie i dbato$¢ o narzedzia pracy;

i) kultura osobista i kultura pracy;

]) wiasciwy stosunek do opiekuna praktyki zawodowej i pozostatych pracownikéw;

k) wtasciwy ubior.

Praktyka zawodowa konczy sie wystawieniem koncowej oceny klasyfikacyjnej.

. Uzyskanie pozytywnej oceny kohcowej z praktyki zawodowe] jest warunkiem

otrzymania promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

Ostateczng koncowa klasyfikacyjng ocene z praktyk zawodowych ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej w zakfadzie pracy oraz analizy dziennika praktyk.

Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

10.Uczen odbywajacy praktyke zawodowg w zakladzie pracy zobowigzany jest do

rzetelnego prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej, w ktdrym na biezgco wpisuje
realizacje programu nauczania, potwierdzajgc nabyte umiejetnosci.

11.Uczeh zobowigzany jest dostarczy¢ do Dyrektora Szkoty uzupetniony dzienniczek

praktyki zawodowej wraz z kartg oceny w terminie wskazanym w §5 pkt. 16.

12.Uczen, ktorego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 50%

czasu przeznaczonego na te zajecia jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;.



13.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota umozliwia realizacje praktyki zawodowej w celu uzupetnienia
programu nauczania i ustalenia rocznej oceny z praktyki zawodowe].

14. Termin umozliwiajgcy uzupetnienie programu nauczania celem ustalenia rocznej
oceny z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki zawodowej ustala Dyrektor Szkoty
nie pozniej niz do konca biezgcego roku szkolnego.

15. Ocena koncowa, ktérg wystawia Dyrektor Szkoty na podstawie proponowanej oceny,
wystawione] przez opiekuna praktyki wpisywana jest do dziennika lekcyjnego
oraz arkusza ocen.

16.Praktyke uznaje sie za zaliczong jezeli uczen otrzyma ocene co najmniej
dopuszczajaca.

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 r






