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Statut Zespolu Szkol nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej

Podstawa prawna:
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 1 949)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z po6zn. zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 ze zmianami)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. poz. 703)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminéw w szkotach publicznych Dz. U. z 2007r.Nr 83, poz. 562 z po6zniejszymi
zmianami (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. . w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 1658)

-Rozporzadzenia MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
1 placowek (Dz. U. 22017 r. poz.610).

- Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. poz. 624 ze zmianami)

-Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

-Rozporzadzenie =~ Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia  2017r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez

publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z dnia 15 maja 2002 r.)

- Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. poz. 977
ze zmianami)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. poz. 977 ze zmianami)



- art. 39 ust.3 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty 1 art.69 ust.1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2
pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240) oraz w oparciu o ,, Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, w
oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych wprowadza si¢ Kodeks
Etyki Pracownikéw Szkoty i Kodeks Etyki Nauczyciela (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (UE) 2016/679

- Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1000)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25. 08. 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

- Ustawa z dnia 27. 10. 2017r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych ( Dz. U. poz. 2203)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2017 poz. 1632)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu 1 sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 25. 05. 2018r. w sprawie warunkow i sposobow organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (D. U. poz. 1055)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 13. 02. 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2019 poz. 323)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12. 02. 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 2019 poz. 325)

- Rozporzadzenie MEN z dn. 22. 02. 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 2019 poz. 373)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 19. 03. 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych ( Dz. U. 2019 poz. 652)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 22. 02. 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2019 poz. 391)

- Ustawa z dnia 12. 04. 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly



1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty pierwszego stopnia. (Dz. U. 2017. poz. 356)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty
drugiego stopnia ( Dz. U. 2018. poz. 467).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 26. 07. 2018r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia (Dz.U. 2018 poz.
1679)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017. poz. 622)

- Rozporzadzenie MEN z 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach ( Dz. U. 2017. poz. 860)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogo6lnych celow i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego
( Dz. U. 2019, poz. 316) z pdzniejszymi zmianami

- Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego ( Dz. U. 2019. poz. 991)

- Ustawa z 12.05.2022 roku o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw

- Ustawa z 05.08.2022 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw

- Rozporzadzenie MEiIN z 22.07.2022 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

- Rozporzadzenie MEiN z 19.08.2022 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowanie 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

- Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1

1. Zespot Szkot nr 2 im. §w. Jadwigi Kr(’)lowej§ w Andrychowie jest szkota publiczng.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Andrychowie, przy ulicy Stefana Batorego 9.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Wadowicach.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. W szkole uzywane stemple sg wpisane do Ksiegi drukow Scistego zarachowania.

6. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na budynku szkoty, w okolicach gtownego wejscia, umieszczone sg tablice urzgdowe
o tresci: Zespot Szkot Nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej w Andrychowie, Technikum nr 2,
Szkota Branzowa I Stopnia nr 2 oraz | Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych.

2
Ustalona nazwa, uzywana przez szkole §v pelnym brzmieniu — Zesp6t Szkot nr 2
im. $w. Jadwigi Krélowej w Andrychowie — obejmuje nazwy:
1) Technikum nr 2
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2
3) I Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
4) Szkota Policealna
§3
1.Uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych szkota ksztatci w branzach:
1) fryzjersko — kosmetycznej (FRK)
2) handlowej (HAN)
3) spedycyjno — logistycznej (SPL)
4) hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT)
5) budowlanej (BUD)
6) drzewno-meblarskiej (DRM)
7) elektroenergetycznej (ELE)
8) elektroniczno-mechatronicznej (ELM)
9) mechanicznej (MEC)
10) motoryzacyjnej (MOT)
11) spozywczej (SPC)
12) transportu drogowego (TDR)

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi:
1) w technikum mtodziezowym po gimnazjum — cztery lata
2) w technikum mtodziezowym po szkole podstawowej — pie¢ lat
3) w szkole branzowej — trzy lata
4) w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych — trzy lata
5) w szkole policealnej — maksymalnie dwa i p6t roku
3. Szkota ksztatci w zakresie:
1) technikum na podbudowie trzyletniego gimnazjum



2) technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej
3) szkoty branzowej na podbudowie trzyletniego gimnazjum
4) szkoly branzowej na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;j
5) liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej, od 1 wrzesnia 2012 r. liceum ogodlnoksztalcacego dla osob, ktore
ukonczyty osiemnasty rok zycia (absolwentéw gimnazjum oraz zasadniczej szkotly
zawodowej)
6) szkoty policealnej dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie $rednie
4. Uczniowie czteroletniego technikum po gimnazjum realizujg podstawe programowsg
ksztalcenia ogolnego na podstawie Rozp. MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegodlnych
typach szkot (Dz. U. 2012. poz. 977).
5. Uczniowie branzowej szkoly pierwszego stopnia po gimnazjum realizujag podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego na podstawie Rozp. MEN z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty pierwszego
stopnia (Dz. U. 2017. poz. 356) oraz na podstawie art. 47. ust. 1. Ustawy Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016r.
6. Uczniowie branzowej szkoly pierwszego stopnia po szkole podstawowej realizuja
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego na podstawie Rozp. MEN z dnia 26. 07. 2018r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia (Dz.U. 2018 poz. 1679).
7. Uczniowie pigcioletniego technikum po szkole podstawowej realizuja podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego na podstawie Rozp. MEN z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoly drugiego stopnia ( Dz. U. 2018. poz. 467).
8. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
9. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowe;j
szkole II stopnia, ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspodlna dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla
dorostych poczawszy od klasy II.
10. Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.
11. Zawody szkolnictwa branzowego okreSlone w kwalifikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego sa zawodami jednokwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi. Zawody
jednokwalifikacyjne sg zawodami nauczanymi w branzowej szkole pierwszego stopnia.
Wsrod zawodow nauczanych w technikum uczniowie zdaja dwie kwalifikacje.
12. Egzaminy zawodowe dla uczniow w technikum obejmuja nastgpujace kwalifikacje dla
zawodow:
1) technik handlowiec (klasy rozpoczynajace naukg w roku szkolnym 2016/17):
a) A.18. Prowadzenie sprzedazy
b) A. 22. Prowadzenie dzialalnosci handlowej



2) technik handlowiec (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
a) AU. 20. Prowadzenie sprzedazy
b) AU. 25. Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j
3) technik handlowiec (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
a) HAN. 01. Prowadzenie sprzedazy
b) HAN. 02. Prowadzenie dziatan handlowych
4) technik ustug fryzjerskich (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2016/17):
a) A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
b) A. 23. Projektowanie fryzur
5) technik ustug fryzjerskich (klasy rozpoczynajace nauk¢ w roku szkolnym 2017/18,
2018/19):
a) AU. 21. Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich
b) AU. 26. Projektowanie fryzur
6) technik ustug fryzjerskich (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
a) FRK. 01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
b) FRK. 03. Projektowanie i wykonywanie fryzur
7) technik logistyk (klasy rozpoczynajace nauk¢ w roku szkolnym 2016/17):
a) A. 30. Organizacja 1 monitorowanie przeptywu zasobdw 1 informacji w procesach
produkcji, dystrybucji i magazynowania
b)A.31. Zarzadzanie S$rodkami technicznymi podczas realizacji procesow
transportowych
¢) A. 32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w jednostkach
organizacyjnych
8) technik logistyk (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
a) AU. 22. Obsluga magazynow
b) AU. 32. Organizacja transportu
9) technik logistyk (klasy rozpoczynajgce nauke 2019/20):
a) SPL. 01. Obstuga magazynow
b) SPL. 04. Organizacja transportu
10) technik hotelarstwa (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2016/17):
a) T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji
b) T. 12. Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie
11) technik hotelarstwa (klasy rozpoczynajace nauke¢ w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
a) TG.12. Planowanie i realizacja ushug w recepcji
b) TG.13. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie
12) technik hotelarstwa (klasy rozpoczynajgce nauke 2019/20):
a) HGT. 03. Obstuga gosci w obiekcie s$wiadczacym ustugi hotelarskie
b) HGT. 06. Realizacja ustug w recepcji
13) technik obstugi portow i terminali (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
a) SPL. 02. Obstuga podréznych w portach i terminalach
b) SPL. 03. Obstuga fadunkoéw w portach i terminalach
13. Egzaminy zawodowe dla uczniéw branzowej szkoty pierwszego stopnia obejmuja
nastepujace kwalifikacje dla zawodow:
1) sprzedawca (klasy rozpoczynajgce nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):



A.18. Prowadzenie sprzedazy
2) sprzedawca (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
3) fryzjer (klasy rozpoczynajgce nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
A. 19. Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich
4) fryzjer (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
FRK. 01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
5) stolarz (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
A. 13. Wykonywanie wyrobow stolarskich
6) stolarz (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
DRM. 04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialdéw drewnopochodnych
7) piekarz (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
T. 3. Produkcja wyrobow piekarskich
8) piekarz (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
SPC. 01. Produkcja wyrobow piekarskich
9) wedliniarz (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
T.5. Produkcja przetworéw migsnych i thuszczowych
10) przetworca migsa (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
SPC. 04. Produkcja przetworéw migsnych i thuszczowych
11) krawiec (klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych
12) krawiec (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
MOD. 03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych
13) kucharz (klasy rozpoczynajace nauke¢ w roku szkolnym 2017/18, 2018/19):
TG. 07. Sporzadzanie potraw i napojow
14) kucharz (klasy rozpoczynajace nauke 2019/20):
HGT. 02. Przygotowanie i wydawanie dan
15) egzaminy w pozostatych zawodach wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji
14. Egzaminy zawodowe dla stuchaczy szkotly policealnej obejmujg nastepujace kwalifikacje
dla zawodow:
1) technik administracji (klasy rozpoczynajace nauke¢ w roku szkolnym 2019/20):
EKA. 01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

2) technik rachunkowosci ( klasy rozpoczynajace nauke w roku szkolnym 2019/20):
a) EKA. 05. Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

b) EKA. 07. Prowadzenie rachunkowosci
15. Nazwy zawodow i symbole kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, w ktérych szkota
prowadzi ksztatcenie sa zgodne z kwalifikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

16. Uczniowie czteroletniego technikum, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w latach 2017/18 oraz
2018/19 realizuja podstawe programowa ksztalcenia w zawodach zmodyfikowang
w zakresie efektow wspolnych i1 efektow z klasyfikacji dla 55 zawodow ujetych
w Rozp. MEN z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa



zawodowego - Rozp. MEN z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. 2017. Poz. 860). Dotyczy to zawodow:

1) technik handlowiec symbol cyfrowy zawodu: 522305
2) technik ustug fryzjerskich symbol cyfrowy zawodu: 514105
3) technik logistyk symbol cyfrowy zawodu: 333107
4) technik hotelarstwa symbol cyfrowy zawodu: 422402

17. Uczniowie branzowej szkoty pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie w latach
2017/18 oraz 2018/19 realizuja podstawe programowg ksztalcenia w zawodach
zmodyfikowang w zakresie efektow wspolnych i efektow z klasyfikacji dla 55 zawodow
ujetych w Rozp. MEN z dnia 13 marca 2017r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego - Rozp. MEN z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. 2017. Poz. 860). Dotyczy to zawodow:

1) sprzedawca symbol cyfrowy zawodu: 522301
2) fryzjer symbol cyfrowy zawodu: 514101
3) stolarz symbol cyfrowy zawodu: 752205
4) piekarz symbol cyfrowy zawodu: 751204
5) wedliniarz symbol cyfrowy zawodu: 751107
6) krawiec symbol cyfrowy zawodu: 753105
7) kucharz symbol cyfrowy zawodu: 512001

18. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w roku szkolnym 2019/20 w klasie pierwszej realizuja
podstawe programowa w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych — Rozp. MEN z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 20109.
poz. 991 - okresla podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
przyporzadkowanych do branzy: fryzjersko — kosmetycznej FRK. zal. 9 rozp., handlowe;j
HAN. zal. 11 rozp., hotelarsko — gastronomiczno-turystycznej HGT. zat. 12 rozp., spedycyjno
— logistycznej SPL. zal. 26 rozp.). Podstawy programowe sa opracowane dla wpisanych
do klasyfikacji zawoddéw zgodnych z Rozp. MEN z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych
celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019. poz. 316.). Rozp. weszto w zycie 1 wrzesnia 2019r.
Dotyczy to uczniow klas I:

1) branzowej szkoty pierwszego stopnia

2) czteroletniego technikum

3) pigcioletniego technikum

§4

Szkota ksztalci w zakresie nastepujacych zawodow:

1. Czteroletnie technikum dla mtodziezy:

1) technik handlowiec symbol cyfrowy zawodu: 522305
2) technik ustug fryzjerskich symbol cyfrowy zawodu: 514105
3) technik logistyk symbol cyfrowy zawodu: 333107
4) technik hotelarstwa symbol cyfrowy zawodu: 422402



5) technik obstugi portow i terminali

2. Pigcioletnie technikum dla mlodziezy:

1) technik handlowiec

2) technik ustug fryzjerskich

3) technik logistyk

4) technik hotelarstwa

5) technik obstugi portow i terminali

3. Trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia:

1) sprzedawca

2) fryzjer

3) stolarz

4) piekarz

5) wedliniarz (do roku szk. 2018/19)

6) przetworca migsa ( od rok szk. 2019/20)

7) krawiec
8) kucharz

1) betoniarz-zbrojarz

2) ciesla

3) dekarz

4) monter izolacji budowlanych

5) monter izolacji przemystowych

6) monter konstrukcji przemystowych

7) monter sieci i instalacji sanitarnych

8) monter stolarki budowlanej

9) monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie

10) murarz-tynkarz

11) operator maszyn i urzadzen do robot
ziemnych i drogowych

12) mechanik-operator maszyn do

produkcji drzewnej

12) tapicer

13) elektromechanik

14) elektryk

15) automatyk

16) elektronik

17) mechatronik

18) kelner

19) pracownik obstugi hotelowe;j

20) §lusarz

21) ztotnik-jubiler

22) blacharz samochodowy

23) elektromechanik pojazdow

samochodowych

symbol cyfrowy zawodu:

symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:

symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:

4. Trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia (od roku szkolnego 2022/2023):

symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:

symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:

symbol cyfrowy zawodu:

symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:
symbol cyfrowy zawodu:

333106

522305
514105
333107
422402
333106

522301
514101
752205
751204
751107
751108
753105
512001

711402
711501
712101
712401
712403
711102
712618
712906

712905
711204

834209

817212
753402
741201
741103
731107
742117
742118
513101
962907
722204
731305
721306
741203
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9.

24) lakiernik samochodowy symbol cyfrowy zawodu: 713203
25) mechanik pojazdow samochodowych  symbol cyfrowy zawodu: 723103
26) obuwnik symbol cyfrowy zawodu: 753602
27) cukiernik symbol cyfrowy zawodu: 751201
28) inne zawody wymienione w wykazie zawodow szkolnictwa branzowego na
poziomie Branzowej Szkoty I stopnia, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty

. Szkota Policealna:

1) technik administracji symbol cyfrowy zawodu: 334306
2) technik rachunkowosci symbol cyfrowy zawodu: 431103

W szkole moze by¢ utworzona klasa wielozawodowa ksztalcaca w zawodach
wymienionych w ust. 3 pkt 1 — 8 oraz ust.4 pkt 1-28.

§5

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne

dziesigciominutowe i pigciominutowe.

. Szkota moze prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Od 03.09.2018 roku dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest elektronicznie
za posrednictwem aplikacji internetowej Uonetplus firmy Vulcan.

Do wprowadzania danych do w/w aplikacji uprawnieni sg wszyscy nauczyciele.
Uczniowie i1 rodzice maja ograniczony dostep do dziennika elektronicznego, polega on na
wgladzie w sytuacje szkolng konkretnego ucznia.

Dyrektor szkoty powotuje administratora dziennika elektronicznego.

10. Kandydaci do nowych klas, po przej$ciu calego procesu rekrutacji, wpisywani

sg do systemu (ksigga ucznidow) przez sekretarza szkoty.

11. Instrukcja bezpiecznego korzystania z e-dziennika:

1) Wymagania dotyczace hasta:
a) dlugos¢ co najmniej 8 znakow
b) minimum 1 wielka litera i 1 cyfra
¢) hasto powinno by¢ unikalne, moze si¢ powtorzy¢ dopiero po ¥4 roku od uzycia
d) hasto nie powinno by¢ takie samo jak login
e) proste do zapami¢tania, ale nie oczywiste

2) Zabrania si¢ zapisywania haset i pozostawiania ich w poblizu komputera, podawania
osobom nieuprawnionym.

3) Przy wpisywaniu hasta nalezy zwrdci¢ uwage czy jakas osoba postronna nie ma
dostepu do ekranu komputera.

4) Po zakonczeniu pracy w e-dzienniku nalezy si¢ wylogowac.

5) Nie nalezy zapamig¢tywac hasta w przegladarce komputerowe;.
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6) Nie wolno korzysta¢ z przegladarki Internet Explorer.

7) Nie nalezy korzysta¢ z otwartych, niezabezpieczonych sieci Wi-Fi. W szkole nalezy
korzysta¢ z bezprzewodowej sieci Nauczyciele albo z przewodowego polaczenia.

8) Zabrania si¢ pozostawiania réznego rodzaju plikoéw z zestawieniami z danymi
osobowymi uczniéw na dyskach komputerow (pulpit, moje dokumenty itp.)

1 niezabezpieczonych dyskach przenosnych (pendrive).

9) Zabrania si¢ wysylania niezabezpieczonych plikow zawierajacych dane osobowe
poczty elektroniczng. W przypadku, gdy jest to konieczne, nalezy plik zaszyfrowac
(np. programem 7-zip) i zabezpieczy¢ hastem.

10) W przypadku korzystania z poczty elektronicznej na szkolnym komputerze zabrania
si¢ otwierania niepodpisanej korespondencji, wiadomosci od ,,podejrzanych”
adresatow i1 uruchamiania zatacznikéw nieznanego typu i pochodzenia.

11) Wszelkiego rodzaju wydruki, zestawienia w formie papierowej, sprawdziany, ktore
nie s3 potrzebne nalezy niszczy¢ w niszczarce. Nie wolno takich dokumentéw
przechowywa¢ w szufladach biurek, szafach w salach lekcyjnych a takze w pokoju
nauczycielskim.

12) Kazdy komputer szkolny jest wyposazony w oprogramowanie antywirusowe. Przed
rozpoczeciem pracy w dzienniku nalezy sprawdzi¢ stan tej aplikacji (ikonka z literg K
obok zegara na pasku zadan).

13) Jezeli podczas pracy komputer ,,dziwnie” si¢ zachowuje, dziatla bardzo wolno,
aplikacje nie chcg si¢ uruchamia¢ nalezy powiadomic¢ informatyka.

§6

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 podstawg programow3.

2. Przecietng liczbe uczniow w oddziale okresla ustawa.

3. W oparciu o wytyczne organu prowadzacego, dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich
zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa — dojdzie do podzialu oddziatéw na grupy.

§7

1. Szkota dziata w oparciu o Misje 1 Wizje¢ Szkoty.
2. Misja szkoty:
Mlodziez Zespotu Szkot nr 2 im. sw. Jadwigi Krolowej wychowuje si¢ w duchu ogolnoludzkich
wartosci moralnych, jest otwarta na wyzwania wspotczesnego swiata, zdobywa wyksztatcenie
zgodnie z wlasnymi zdolnosciami i potrzebami rynku.
3. Wizja szkoly wyznacza nastgpujace cele:
1) wpajanie mlodziezy tolerancji, szacunku do drugiego czlowieka, wrazliwosci na
otaczajacy $§wiat
2) ksztaltowanie postaw patriotycznych w duchu poszanowania tradycji, kultury
regionalnej i narodowej
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3) wychowanie samodzielnie myslagcych kulturalnych ludzi umiejgcych wyrazi¢ wiasne
opinie i podejmowaé wlasne decyzje
4) wychowanie mtodych ludzi wolnych od uzaleznien, majacych poczucie wiasnej
godnosci
4. Cele i zadania w zakresie realizowania Misji i Wizji Szkoty:
1) wykonywanie tzw. diagnozy na wejsciu majacej na celu poznanie ucznia i rodzica
2) dostrzeganie potencjatu ucznia, jego sukceséw, proponowanie r6znych form
aktywnosci
3) wskazywanie mozliwo$ci rozwigzywania problemow
4) zapoznawanie z konsekwencjami ryzykownych zachowan
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami
6) utrzymywanie wspotpracy z pracodawcami i instytucjami
7) monitorowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej i zawodowej
8) utrzymywanie zdawalno$ci egzaminéw zewnetrznych na wysokim poziomie
9) szukanie ,, ztotego $rodka” w relacjach uczen — rodzice — szkota — pracodawcy
10) udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach
11) utrzymanie mozliwie wysokiego miejsca szkoty w rankingach, EWD
12) dbanie o satysfakcje ucznia, rodzicow, nauczycieli
13) dbanie o lepszy start uczniéw z zyciu zawodowym
14) dbanie o prestiz szkoty
15) podmiotowe traktowanie ucznia

§8

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej
w Andrychowie
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59)
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzagdu uczniowskiego i radzie
rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do szkoty lub
prawnych opiekunow oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole
8) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Wadowicach
9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé
Matopolskie Kuratorium Os$wiaty w Krakowie — Delegatura w Wadowicach
§9
1. Przetwarzanie i ochrona w szkole danych osobowych sa zgodne z wymaganiami
wynikajacymi z obowiazujacych aktow prawnych.
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2. W szkole opracowano i wdrozono ,Polityk¢ bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych” oraz ,Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym”, stuzacym do
przetwarzania danych osobowych.

3. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Nr 2 w Andrychowie, ktorego
reprezentuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor Szkoly powotuje Inspektora ochrony danych, ktéry nadzoruje i kontroluje
zgodno$¢ przetwarzanych danych z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

5. Dyrektor Szkoty powotuje Administratora systemu informatycznego, ktéry odpowiada za
bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
u administratora.

6. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sa wylacznie osoby, ktore zostaty
imiennie upowaznione przez administratora.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 10
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej oraz profilaktyczne;j.

2. Dzialalno$¢ dydaktyczna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania
2) program wychowawczo — profilaktyczny
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
1 realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty jaki kazdego nauczyciela.
4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
5. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
§11
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotldziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
§ 12

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) wykorzystuje uporzadkowana, systematyczng wiedz¢ do ksztaltowania umiejetnosci

2) doskonali umiej¢tnosci myslowo — jezykowe tj. czytanie ze zrozumieniem, pisanie

tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,

wyjasnienie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢

przyktadami itp.
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3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad, konkursow

4) ksztattuje umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow

5) rozwija zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia

6) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym

7) rozwija kompetencje jezykowe 1 kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy

8) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

9) skutecznie naucza jezykoéw obcych
10) ksztattuje u ucznidow szacunek dla wiedzy, pasj¢ poznawania §wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci

11) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu z kwalifikacji w zawodzie

12) pomaga dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

13) wspiera ucznia zdolnego

14) umozliwia ksztatcenie uczniom niepetnosprawnym zgodnie z zaleceniami poradni
oraz indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami
15) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania

16) stosuje w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w ustawie.
4. Szkota umozliwia ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom bgdacym obywatelami
Ukrainy.
§13
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:
1) rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialno$ci i mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego
2) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzanie
do historii i tradycji narodowych
3) ksztaltuje postawy patriotyczne
4) umozliwia uczniom pielegnowanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej
5) ksztaltuje postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji
6) upowszechnia wiedz¢ i1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej
7) propaguje uniwersalne zasady etyki
8) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, moralng i estetyczng
9) dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka
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10) zacheca do podejmowania dzialan na rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat
11) przygotowuje mtodziez do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci
12) ksztaltuje u wucznidbw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista oraz
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
13) ksztattuje postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowania ekologia
14) rozwija u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

15) ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego

16) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci

17)wdraza do dyscypliny i punktualnosci

§ 14

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami — odpowiednio do potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny
2) sprawowaniu opieki nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej
3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi tej
pomocy

§ 15

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury
3) podczas zajeé, z ktorych uczen jest zwolniony wyznaczeni nauczyciele

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora

inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice uczniow.

. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
bez nadzoru uprawnionej do tego osoby.

. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu, realizowanej poza szkola,
sprawujg instruktorzy zawodu oraz osoby okreslone odrgbnymi przepisami.

. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem monitoringu w celu:

1)
2)

3)

zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na
terenie szkoly

ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

zmniejszenia ilo$ci zniszczen w szkole 1 wokot szkoty
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4) wyjasnienia sytuacji konfliktowych

5) ustalenia sprawcow czynow nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze itp.)
6) ograniczenia dostepu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozgdanych,
7) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki

8) sprawowania nadzoru pedagogicznego

9) zabezpieczenia mienia szkolnego przed atakami wandalizmu

6. Zakres monitoringu:

1) budynek szkoty przy ul. Stefana Batorego 9 (wejscie do szkoty, schody i hol na
parterze, pomieszczenie z szafkami ucznidow, korytarz na pierwszym i drugim pietrze,
klatka schodowa)

2) plac przed szkota i drzwi wejsciowe do budynku

7. Funkcje monitoringu:

1) interwencyjna (realizowana poprzez obserwacje obrazu z kamer podczas przerw
lekcyjnych, umozliwiajace reakcje na zdarzenia w momencie ich wystapienia moze
by¢ skuteczna jedynie kiedy uzupetnia bezposredni nadzér nauczycieli nad uczniami,
w szczegolnosci kiedy oprocz biezacej obserwacji obrazéw z kamer, zapewniony jest
robwniez sprawny system powiadomienia o zaobserwowanych zdarzeniach oséb
majacych podjac¢ niezwlocznie interwencj¢ np. nauczycieli pelnigcych dyzury)

2) dowodowa (umozliwia analize trudnych sytuacji, uStalanie przebiegu i sprawcow
zdarzenia)

3) prewencyjna (ograniczenie wystepowania niepozadanych zdarzen)

8. Zastosowanie monitoringu:

1) monitoring funkcjonuje cata dobe

2) rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu, obraz ten zapisywany jest i przechowywany na dysku przez okres 30 dni
po czym jest nadpisywany.

3) nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii)

9. Sktad monitoringu w Zespole Szkot Nr 2 w Andrychowie:

10.
11.

1) 12 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoly w obrazie
kolorowym

2) urzadzenia rejestrujace i zapisujace obraz na nosniku fizycznym

3) kolorowy monitor pozwalajacy na podglad rejestrowanych zdarzen

Osobg upowazniong do odczytania zapisOw monitoringu jest dyrektor szkoty.
Szczegolowe zasady funkcjonowania monitoringu w szkole zawarte s3 w regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Nr 2 w Andrychowie.

§ 16
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.
Projekt planu przygotowuje wicedyrektor szkoty.

§17
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1. Szkota wspotpracuje z Cechem Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w Andrychowie,
placowkami handlowymi, CKiW, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna oraz PTTK.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

4. Szkota uczestniczy w programach unijnych. Zasady korzystania ze $rodkéw unijnych
regulujg odrgbne przepisy.

§18

1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy. Wypracowuje
i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow
3. Program przygotowuje powotany przez dyrektora zespot nauczycieli.
4. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny by¢ dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz przygotowane w oparciu o przeprowadzong kazdego roku
diagnozg. Diagnoza powinna dotyczy¢ wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
5. Po okresie realizacji szkolny program wychowawczo — profilaktyczny podlega ewaluacji
i modyfikacji w oparciu 0 uzyskane wnioski.
6. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna
W porozumieniu z radg rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
7. Jezeli rada rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
8. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 19

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
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3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego, petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole wynika
w szczegolnosci Z:
1) niepetnosprawnosci
2) niedostosowania spotecznego
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
4) zaburzen zachowania lub emocji
5) szczegodlnych uzdolnien
6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
7) zaburzen komunikacji jezykowej
8) choroby przewleklej
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
10) niepowodzen edukacyjnych
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele,
pedagog szkolny oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
3) innymi poradniami specjalistycznymi
4) placowkami doskonalenia nauczycieli
5) innymi szkotami i placowkami
6)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, ktory prowadzi zajgcia z uczniem
5) pielegniarki szkolnej
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6) poradni
7) pracownika socjalnego
8) asystenta rodziny
9) kuratora sagdowego
10) instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
11. O koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
dyrektora szkoty, wychowawce, pedagoga szkolnego.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli oraz w formie zaj¢c:
1) rozwijajacych uzdolnienia
2) rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
3) specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych
4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
5) warsztatow, porad 1 konsultacji udzielanych przez pedagoga szkolnego,
wychowawcow,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
7) indywidualnego nauczania
13. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy ze
wzgledu na problemy w funkcjonowaniu lub stan zdrowia nie mogg uczeszcza¢ do szkoty
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Ta forma pomocy obejmuje si¢ ucznia na podstawie opinii z poradni.
Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly wustala z
uwzglednieniem zalecen z opinii z poradni tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
realizowanych indywidualnie z uczniem.
14. Zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia uczen realizuje w danym roku szkolnym.
15. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
ksztalcenia podejmujg dziatania majgce na celu poprawe jego funkcjonowania w szkole.
16. Zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznia objetym
ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.
17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
18. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
2) ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
3) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow lub petnoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane
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19. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

3)rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnos$ci

w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania

5)wspotpraca z poradniag w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym

w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen

w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych zmian

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno

— pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce

20. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami w ramach zintegrowanych
dzialan 1 biezacej pracy z uczniem, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w opiniach lub orzeczeniach

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami albo pelnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami i procedurami
szkolnymi

21. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w szkole.

22. Jesli pomimo udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia
wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu ucznia.
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23. Wsparcie merytoryczne dla wychowawcoéw, nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 20

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie i opieke nad uczniem niepetnosprawnym.
2. Szkota zapewnia uczniowi niepetnosprawnemu:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne,
3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne
1 mozliwosci
4) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym
3. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
4. Dla uczniéw niepelnosprawnych przygotowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.
5. Program ten okre$la:
1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia
2) zintegrowane dziatania nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia
5) zajecia rewalidacyjne
6) zajecia z doradztwa zawodowego
7) zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradniami
specjalistycznymi
8) zakres wspotdzialania z organizacjami, instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy
9) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia
6. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem. Jego
koordynatora wyznacza dyrektor szkoty.
7. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
9. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, ocenia efektywno$¢ programu, w miare potrzeb program modyfikuje.
11. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia : lekarz, psycholog,
logopeda lub inny specjalista
12. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu. Rodzicéw lub peloletniego ucznia
zawiadamia si¢ o terminie kazdego spotkania zespotu.
13. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz programu.
14. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania omawianych
spraw 1 problemow.
§21
Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkola realizuje swoje zadania poprzez:
1) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie
2) ksztaltowanie u mlodziezy wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych
3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi
4) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych
5) systematyczne kontrolowanie urzadzen i sprzetow, z ktorych korzystaja uczniowie
6) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym
7) udostegpnienie skrzynki na anonimowe zgloszenia, dotyczace zagrozen bezpieczenstwa
w szkole
§ 22
1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukoficzenia
19 roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.
3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia
jamy ustnej oraz ksztalttowanie u uczniow postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie.
5. Realizacja celéw, o ktorych mowa w pkt 4 nastepuje poprzez:
1) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia
2) promocje aktywnosci fizycznej i sportu
3) promowanie zasad zdrowego zywienia
4) udzielanie pierwszej pomocy
5) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania chorobom
6. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielgegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.
7. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami
sg dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szKole.

Lekarz dentysta sprawuje opiek¢ stomatologiczng nad uczniami w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

Rodzice oraz pelnoletni uczniowie maja prawo wyboru innego lekarza dentyste niz
okreslony w pkt 11.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do niewyrazenia zgody na objecie profilaktyczng opieka
zdrowotng w szkole oraz opieka stomatologiczna.

Rodzice lub pelnoletni uczniowie powinny wyrazi¢ pisemng zgode¢ na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych.

Rodzic lub petnoletni uczen udziela pisemnej zgody przed udzieleniem $wiadczenia
zdrowotnego lub przed objeciem ucznia opieka.

Wspolpraca pielgegniarki $rodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
ucznia, terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej, mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniow
w organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
i opieki stomatologicznej nad uczniami oraz realizacji zalecen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza dentysty

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia uczniow

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkotly,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie podejmowania wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow
na posiedzeniach rady pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy o Stanie
zdrowia uczniow.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikéw szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za pisemna zgoda
rodzica lub petnoletniego ucznia.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.
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21.

22.

23.

24,

Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Dokumentacja medyczna ucznia przechowywana jest przez:

1) pielggniarke srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej w szkole przez okres pobierania nauki przez ucznia

2) lekarza dentyste
W przypadku zmiany szkoly przez ucznia jego dokumentacja medyczna jest
przekazywana za pokwitowaniem pielegniarce Srodowiska nauczania i wychowania,
albo higienistce szkolnej szkole przyjmujacej ucznia.
Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania przekazuje za pokwitowaniem indywidualng dokumentacj¢ medyczng
absolwenta zespolowi podstawowej opieki zdrowotnej sprawujagcemu nad nim opieke

zdrowotng.
Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§ 23
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 24

[a—y

\S)

[98)

N

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Organy prowadzace szkole oraz sprawujace nad szkola nadzor pedagogiczny moga
ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych

W ustawie.

§ 25

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Dyrektor szkoty powiadamia wladze samorzadowe o realizacji obowigzku nauki przez

niepetnoletnich uczniow szkoty lub o niespetnieniu przez uczniéw tego obowigzku.
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6.

Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole na co
najmniej 50% zaje¢ dydaktycznych. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym.

Dyrektor szkoty informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o§wiatowego.

7. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany w Statucie szkoty i regulaminie dziatalno$ci rady

pedagogicznej. Nadzoruje zmiany w regulaminach innych organéw.
§ 26

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalno$cig szkoty:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia uchwat o klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

6) decydowanie o przyjeciu uczniow do szkoly lub przyjmowanie uczniéw do szkoty na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjno — klasyfikacyjnej;

7) planowanie i nadzorowanie prac zespotu do ewaluacji wewngetrznej;

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

9) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

12) wspolpraca z pielegniarka szkolng, sprawujaca opieke nad mtodzieza.

13) realizowanie zadan wynikajacych z zarzadzen organdéw nadzorujacych szkotg

14) uwzglednianie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz catosci podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie

15) organizacja przebiegu sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych
w szkole

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektow plandéw pracy szkoty;
2) opracowanie arkusza organizacji szkoty;
3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowanie planu finansowego szkoty;
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2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
3) realizowanie planu finansowego, szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot.
4. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;
4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowania przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;
3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia Szkolne na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6 , na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor, szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 27

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
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3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym

6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

7) wspoéldziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odregbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikdéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty;
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
) ustala plan urlopow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami;

8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

28
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrekto§r wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 organami samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor, poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lno$ci
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty;
3) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty

Rada Pedagogiczna
§ 29

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

§ 30

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej dziatan
statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W czasie posiedzen uchwala, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.
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3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKole.

4. W

zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, stowarzyszen, organizacji,

pracodawcy lub ich przedstawiciele, a takze przedstawiciele organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, ktorych udziat
wzbogaci formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 31

1. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
2) okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw,

zgodnie z Konstytucjg RP

4) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego
5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow

2.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal.
3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow

zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach

promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane

sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia lub absolwenta wymienionych
w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w biuletynie informacji publicznej w
sprawie szczegdlowych sposobow dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

wniosku do dyrektora szkoty o wystapienie do dyrektora OKE o wyrazenie zgody na
przystapienie ucznia lub absolwenta do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych nie ujetych w komunikacie

ustalania sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty

ustalania regulaminu swojej dziatalnosci

zatwierdzania kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow
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10) decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii
zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki
w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow lub petoletniego ucznia

11)wyboru sposréd swoich cztonkow przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy

12) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ rodzicéw

13) przyjecia statutu lub jego zmian, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow

14) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

15) skreslenia z listy uczniow 2/3 gtosow

16) zatwierdzenia programu wychowawczo — profilaktycznego

17)ustalania po zasiegnigciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikéw z danych zaje¢ edukacyjnych

18) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

19) projektu planu finansowego szkoty
20) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien
21) propozycji dyrektora szkoty dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
22) powierzenia lub odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty
23) kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole
24) przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
25) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
26) ustalenia sredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub
osiggnigcia sportowe
27) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego
28) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania
29) wnioskoéw dyrektora o przyznanie uczniom stypendiow za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe
30) mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia lub absolwenta w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystgpuje do egzaminu
maturalnego byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng
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31) organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

32) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe

33)_trybu organizacji czwartej godziny wychowania fizycznego w szkole

34) organizacji 5-cio lub 6-dniowego tygodnia pracy w szkole

35) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
w ramach zasadniczego wynagrodzenia lub dodatkowo ptatnych

36) ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty

37) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé

38) ustalenia w technikum i liceum ogolnoksztatlcacym dla dorostych przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym

39) wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem
wokot szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring)

40) zglaszania kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji

41) zglaszania kandydatow na czlonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. W przypadku okres§lonym w ust. 4 organ, uprawniony do odwotania, jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Rada pedagogiczna deleguje sposrod swych cztonkow dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej, powotanej przez organ prowadzacy szkote, do wytonienia dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna wyraza zgod¢ uczniowi na egzamin klasyfikacyjny oraz poprawkowy
z dwoch przedmiotdw.

8. Rada pedagogiczna postanawia w sprawie nie promowania do klasy programowo wyzszej
lub nieukoficzeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi ustalono naganng roczng
oceng¢ z zachowania.

§ 32

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli uchwata jest

niezgodna z przepisami prawa.

2. Sposéb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okre§la ustawa Prawo

oSwiatowe.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 31, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci

Z przepisami prawa po zaciggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§33

1. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) analizowania realizacji uchwat rady

2) przedstawiania radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty

3) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady

4) oddzialywania na postawe nauczycieli, motywowania ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

5) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela

6) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form jego realizacji

7) przygotowywania i prowadzenia zebran rady pedagogicznej

Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw rady

2) przestrzegania prawa o§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej

4) realizowania uchwat rady, takze tych , do ktorych zglosit swoje zastrzezenia

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan

. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na zebraniu, poniewaz mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 34
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty oraz ustalonym
przez dyrektora kalendarzem roku szkolnego.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem, promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole, z inicjatywy dyrektora szkoly, lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, posiedzeniu rady pedagogicznej
przewodniczy wicedyrektor.

. O zebraniu rady przewodniczacy/dyrektor szkoty informuje cztonkéw rady przynajmniej
na trzy dni przed terminem spotkania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 35

Obecno$¢ kazdego nauczyciela na posiedzeniu rady jest obowigzkowa.
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w

10.

11.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ma miejsce w przypadku, gdy nauczyciel przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany przez dyrektora do innych prac, albo zostat
zwolniony przez niego z powodu sytuacji losowej.

. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zebraniu cztonka rady pedagogicznej traktowana jest

jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi konsekwencjami.

36
Uchwatly rady pedagogiczne;j podejm%wane sg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze si¢ odbywac w trybie jawnym lub tajnym.
W sprawach personalnych obowiazuje tryb tajny.
Uchwaty zawieraja:
1) tytul uchwaly, ktory sktada si¢ z nastepujacych tresci: oznaczenie nr uchwaly oraz
organu, ktory ja wydal, date podje¢cia uchwaty
2) podstawe prawng
3) tekst uchwaty
4) podpis przewodniczacego
Podjete uchwaly opatruje si¢ data 1 numerem, na ktory sktadaja si¢: cyfry arabskie
kolejnego nr uchwaly od poczatku roku szkolnego tamane przez nr zebrania rady
pedagogicznej, na ktorej zostaty uchwalone.
Uchwaty sporzadza si¢ w wersji elektronicznej, wydrukowane sg gromadzone w Ksiedze
Uchwat.
Decyzje rady pedagogicznej obowiazuja wszystkich nauczycieli 1 uczniow.
Rada powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty.
Do komisji/zespotow naleza:
1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych
2) Komisja Przedmiotow Zawodowych
3) Komisja Ewaluacyjna
4) Komisja Statutowa
5) Komisja Sportu i Rekreacji
6) Komisja Rekrutacyjna
7) Komisja ds. Inwentaryzacji i BHP
8) Komisja Socjalna
9) Komisja Fundusz Zdrowia
10) Komisja Promocji Zdrowia

Komisja, zespot sktada na zebraniu rady pedagogicznej sprawozdanie z wynikéw swej
pracy, formutuje opinie, wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Sprawozdania sporzadza si¢ w edytorze tekstow Word, tabele w Excelu czcionka
Arial 12. Elektroniczng kopi¢ sprawozdania dotgcza si¢ do protokotu rady pedagogiczne;.
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§ 37

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Obrady rady pedagogicznej moga by¢ nagrywane i rownocze$nie protokotowane.

W zwigzku z przeprowadzanymi radami w formie zdalnej zatwierdzenie protokotu
nastepuje po zapoznaniu si¢ wszystkich cztonkow rady pedagogicznej z ich tre$cig w
formie papierowej. Ewentualne uwagi 1 wnioski zostang dopisane do protokotow i
wyjasnione.

Dyrektor wyznacza protokolanta w porozumieniu z rada pedagogiczng na poczatku
posiedzeniu rady. Protokot posiedzenia protokolant sporzadza w terminie 14 dni od daty
posiedzenia.
Protokoét zebrania wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad

I protokolant.

Cztonkowie rady powinni w ciggu 14 dni zapoznaé si¢ z trescig protokolu i zglosié
ewentualne poprawki przewodniczacemu rady badZ protokolantowi. Rada na nastgpnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek.

Protokét z posiedzenia rady zatwierdzany jest po zapoznaniu si¢ wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej z wersja papierowg udostepniong do wgladu.

Protokoét zebrania rady pedagogicznej zawiera:

1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania

3) list¢ cztonkéw rady (lista obecnosci z podpisami obecnych stanowi zalgcznik

protokotu)

4) porzadek obrad

5) uwagi do protokotu z poprzedniego posiedzenia rady pedagogicznej

6) przebieg zebrania, streszczenie wystapien i dyskusji oraz zgloszonych wnioskow

7) podpisy przewodniczacego i protokolanta

9. Protokoty rady pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane sg na no$niku

10.
11.

12.

elektronicznym oraz w formie papierowej. Wydrukowane protokoty gromadzone sg
w segregatorze. Kazda strona jest sygnowana przez przewodniczacego rady oraz
protokolanta.

Numeracja zebran rady rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego.

Protokot zebrania rady sporzadza si¢ w edytorze tekstow Word, a tabele w Excelu
czcionkg Arial 12. Kazdy protokot stanowi odrgbny dokument. Numeracja stron stanowi
kontynuacje¢ numeracji z poprzedniego protokotu, badz zawiera informacje o ilosci stron
danego protokotu.

Protokoty znajduja si¢ pod nadzorem dyrektora i mogg by¢ udostepniane wytacznie na
terenie  szkoly = czlonkom rady pedagogicznej, organowi  nadzorujacemu
1 prowadzacemu szkote, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

Rada Rodzicow
§ 38
Rada Rodzicow — postanowienia ogodlne:
1) Rada Rodzicoéw, zwana dalej rada, reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniéw szkoty
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2) w jej sktad wchodzg przedstawiciele rodzicow ucznidéw szkot milodziezowych,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. sw. Jadwigi Kroélowej w Andrychowie

3) rada dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy prawo o$wiatowe, statutu
szkoty i regulaminu

2. Rada wspotdziata w realizacji zadan z dyrektorem, rada pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim, organem prowadzacym szkol¢ oraz organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny.

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.

4. Kadencja rady trwa rok, do chwili ukonstytuowania si¢ nowej rady na posiedzeniu

sprawozdawczo — wyborczym w kolejnym roku szkolnym.

5. Rada moze tworzy¢ zespoly zadaniowe. Powotywane sa one na okres nie dtuzszy niz
kadencja rady rodzicow. Zespoly maja charakter opiniujgco — doradczy.

§ 39

1. Wybory do rady:

1) wybory do rady przeprowadzane sg corocznie we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu

2) rodzice ucznidow danego oddzialu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod siebie
rade klasowa rodzicow oraz wybieraja przedstawicieli do rady rodzicow

3) rada klasowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby: przewodniczacy, zastgpca,
skarbnik

4) do udzialu w wyborach uprawnieni s3 rodzice uczniow danego oddziatu, jednego
ucznia moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic

5) przedstawiciel do rady rodzicow moze by¢ wybrany sposrod rady klasowej rodzicow
lub na wniosek rodzicow danego oddzialu, moze to by¢ osoba nie wchodzaca w sktad
rady klasowej rodzicow

2. Wybory rad klasowych przeprowadza wychowawca. Zatwierdza réwniez protokot
zZ wyborow.

3. W przypadku rezygnacji lub odwotania ze sktadu rady rodzicow przedstawiciela danego

oddzialu, rada niezwlocznie decyduje o przeprowadzeniu wyborow celem uzupetnienia

sktadu.

4. Decyzja o rezygnacji z czlonkostwa w radzie rodzicow powinna zosta¢ przedtozona na

pismie przewodniczacemu rady.

5. Cztonek rady rodzicow moze zosta¢ odwotany poprzez ztozenie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem na zebraniu rady przez pozostatych cztonkow rady, innych rodzicow nie
wchodzacych w sktad rady oraz przez dyrektora szkoty.

6. Cztonek rady rodzicow moze zosta¢ odwotany ze sktadu w sytuacji:

1) nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach

2) gdy nie wypelnia powierzonych obowigzkow, zadan
3) gdy dziata niezgodnie z przyjetymi zasadami

4) z innych, uzasadnionych przyczyn

7. Decyzje o dodatkowych wyborach uzupehiajacych podejmuje rada rodzicow

w glosowaniu jawnym.

8. Wybory uzupelniajagce przeprowadza si¢ podczas specjalnie w tym celu zwotanego

zebrania rodzicow.
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9. Ogtloszenie wynikéw wyboroéw, podanie do wiadomosci sktadu rady i1 zwotanie pierwszego
posiedzenia rady nalezy do obowigzkéw dyrektora szkoty.
10. Pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz 14 dni od terminu wyborow.
§ 40
1. Radarodzicow wybiera ze swojego grona prezydium rady rodzicow.
2. Sktad prezydium rodzicow tworzy:
1) przewodniczacy rady rodzicow
2) zastgpca przewodniczacego
3) sekretarz
4) skarbnik
3. Wybory prezydium rady rodzicow przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna
wybrana w glosowaniu jawnym, na pierwszym, sprawozdawczo — wyborczym zebraniu rady
rodzicow w danym roku szkolnym.
4. Do komisji skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do prezydium rady
rodzicow.
5. Wybory do prezydium rady rodzicéw odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
6. Przewodniczacy rady rodzicoOw organizuje prace rady, zwoluje i prowadzi posiedzenia
rady, reprezentuje rad¢ na zewnatrz.
7. Zastgpca przewodniczacego rady przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci;
8. Sekretarz rady rodzicéw odpowiada za dokumentacje rady i1 protokotowanie jej posiedzen.
9. Skarbnik rady rodzicow odpowiada za prawidlowa gospodarke $rodkami finansowymi
zgromadzonymi przez radg.
§ 41
1. Posiedzenia rady:
1) posiedzenia rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie,
raz w miesigcu
2) poza terminami ustalonymi w harmonogramie posiedzenie rady zwotuje
przewodniczacy, powiadamiajac czlonkéw rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia w sposob ustalony na pierwszym posiedzeniu
3) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie
rady w trybie pilnym, bez zachowania siedmiodniowego terminu
4) posiedzenia rady rodzicow moga by¢ réwniez zwolywane w kazdym czasie,
z inicjatywy 1/3 sktadu rady oraz na wniosek dyrektora
2. Przygotowanie posiedzenia rady jest obowigzkiem przewodniczacego. Czlonkowie rady
rodzicow otrzymuja na zebraniu lub wczesniej droga elektroniczng projekt porzadku
obrad.
3. Posiedzenia rady prowadzone sg przez przewodniczacego.
4. W posiedzeniu rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym, dyrektor, wicedyrektor lub
inne 0soby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
5. Posiedzenie rady jest wazne, o ile obecnych jest co najmniej polowa cztonkow rady.
Obecno$¢ na posiedzeniu jest ewidencjonowana za pomocy listy obecnosci.
6. Posiedzenia rady sg protokotowane.
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7. Protokoty z posiedzenia rady mogg by¢ prowadzone w wersji elektroniczne;.
8. Protokoty posiedzen rady sg przyjmowane przez rade w drodze glosowania na nastepnym
posiedzeniu.
9. Podejmowanie uchwat:
1) uchwaly rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potlowy regulaminowego sktadu rady
2) w przypadku rownej liczby glosow, decyzje podejmuje przewodniczacy rady rodzicow
3) w sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw rady, glosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym
4) uchwaly rady numerowane sa w sposob ciagly w danym roku szkolnym
10. Opinie rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaly.
§ 42
1. Cztonkowie rady rodzicéw maja prawo do:
1) dostgpu do wszystkich informacji 1 dokumentéw, zwigzanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczo poza informacjami
i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw personalnych
2) wypowiadania swoich opinii na kazdy temat dotyczacy dziatalnosci rady
1 funkcjonowania szkoty
3) glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
rade
2. Czlonkowie rady maja obowigzek:
1) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady i wypelniania powierzonych zadan
2) znajomosci 1 przestrzegania uchwalonego regulaminu oraz wypetniania wynikajacych
Z niego zobowigzan
3) przekazywania sprawozdania z dziatalno$ci rady podczas zebran organizowanych dla
rodzicow danej klasy
3. Cztonkowie rady rodzicoOw reprezentujg klase na forum rady.
4. Cztonkowie rady rodzicéw zachgcajg rodzicow do pomocy i udziatu w realizacji zadan
rady rodzicow.
5. Rodzicom, ktorych dzieci ukonczyly nauke w szkole wygasa mandat delegata do rady.
6. Cztonkostwo w radzie 1 wszelkie funkcje pelnione sg spotecznie.
§ 43
1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci
3)delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora
4)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela
5)wybor przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy
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6)wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujagcego wniosek dyrektora
szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy
3. Rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

3) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen

4) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé
wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
6) zestawy podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych

7) wniosek o wprowadzenie w szkole eksperymentu i innowacji pedagogicznych
8) prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny tej pracy przez dyrektora szkoty

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

10) w sprawie wprowadzenia szczegdbtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
lub terenu wokoét szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu ( monitoring)

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych
12) ustalenie w technikum przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
13) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
14) dhugos$¢ przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umozliwiajacy

uczniom spozycie positkow w szkole
4. Rada rodzicoOw opiniuje pracg¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Przedstawia swoja opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania.
5. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.
§ 44

1. Rada rodzicow gromadzi fundusze i wydaje je na dziatalno$¢ statutowg szkoty.
2. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z nastepujacych zrodet:

1) sktadek wnoszonych przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniéw szkoty

2) darowizn 0s6b prywatnych

3) wplywow z instytucji i organizacji spotecznych

4) innych zrédet
3. Wysoko$¢ dobrowolnej sktadki na wniosek prezydium ustala rada rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.
4. Srodki finansowe zgromadzone w funduszu rady moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie imprez szkolnych o charakterze kulturalnym lub o$§wiatowym

2) wspomaganie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej

3) zakup pomocy dydaktycznych i naukowych

4) nagrody dla uczniéw za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia w konkursach

5) promocje szkoty

6) koszty zwigzane z dziatalnoscig rady
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7) inne cele, zgodne z dzialalno$cig statutowa szkoty
8) stypendium rady rodzicéw
5. Szczegdtowe zasady wydatkowania §rodkow finansowych ustala corocznie rada rodzicow
w preliminarzu budzetowym.
6. Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady moga sktadaé: dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski, cztonkowie rady rodzicow.
7. Rada ma wydzielone konto bankowe.
8. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje prezydium rady rodzicow.
9. Organem kontrolujagcym prace¢ rady rodzicow jest komisja rewizyjna sktadajaca si¢ z trzech
0s6b: przewodniczacego i dwoch cztonkoéw, ktorzy nie wechodza w sktad rady rodzicow.
10. Komisja rewizyjna kontroluje stan finansowy rady, wydatkowanie $rodkow finansowych
oraz dzialalno$¢ merytoryczng rady rodzicow.
§ 45
Stypendium rady rodzicow udzielane jest:
1) dwa razy w roku po klasyfikacji semestralnej i koncowo rocznej
2) uprawnionym do otrzymania stypendium w danym roku szkolnym jest uczen z wysoka
srednig ocen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, wytypowany z zespolu klasowego
przez wychowawce
3) rozpatrzenie podan i wytypowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady rodzicow
4) decyzja odnos$nie ilosci oraz wielko$ci srodkéw przeznaczonych na stypendium zapada
na pierwszym spotkaniu rady w danym roku szkolnym

Samorzad uczniowski
§ 46

Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworza samorzad uczniowski.
§ 47
1. Samorzad uczniowski tworza uczniowie wszystkich szkoét, wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowe;.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego
2) zastepca
3) skarbnik
4) sekretarz
4. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego w szczeg6lnosci wobec
organdw szkoty.
§ 48
1. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
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Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczego6lnych
oddziatow.

Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 49

. Zgromadzenie ogdtu uczniow zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu uczniowskiego — dyrektor

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji regulaminu samorzadu uczniowskiego —
wlasciwy organ samorzadu uczniowskiego

Zwotanie zgromadzenia og6tu uczniow polega na zawiadomieniu ucznidw o celu, miejscu

oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo

przyjety w szkole.

. Drugi termin zgromadzenia ogdtu ucznidéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na

wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie ogotu uczniow prowadzi organ zwotujacy.
Obrady zgromadzenia og6tu uczniéw s3 utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia
2) stwierdzenia prawomocno$ci zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce
3) list¢ ucznidw uczestniczacych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
zgromadzenia
4) przyjety porzadek obrad
5) tres¢ podjetych uchwat
6) podpisy prowadzacego i protokolanta
Uchwaly zgromadzenia ogétu ucznidéw w sprawie regulaminu samorzadu uczniowskiego
podejmowane sa zwykle wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym, przy udziale co
najmniej (quorum):
1) potowy uczniéw — w pierwszym terminie zgromadzenia
2) 30% uczniow — w drugim terminie zgromadzenia
Zwykta wigkszos$¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbg gltosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.
Jezeli og6t uczniow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w pkt. 6, 0znacza
liczb¢ minimum réwnej pierwszej liczbie catkowitej po Y2 ogdtu uczniow.
Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajaca si¢ z o0sob
wybranych w gltosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zgromadzenia, uprawnionych do
glosowania, cztonkowie powotuja sposrod siebie przewodniczgcego.

§ 50

. Og6l ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin samorzadu uczniowskiego

w drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach w poszczeg6élnych oddziatach.
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2. Przepisy pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio i z uwzglednieniem nastepujacych modyfikacji
w przypadku uchwalenia pierwszego regulaminu:

1) zebrania odbywaja si¢ wylacznie w jednym terminie, bez wzgledu na frekwencje

2) zwolujacym i prowadzacym zebrania jest wychowawca

3) zbiorcze wyniki glosownia ustala dyrektor na podstawie sporzadzonych przez

komisj¢ skrutacyjng protokotow gltosowan czastkowych
§ 51

Szczegdlowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogotu ucznidow oraz
podejmowania uchwat przez ogoét ucznidbw poza zgromadzeniem normuje regulamin
samorzadu uczniowskiego.

§ 52

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

1.

§ 53

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlno$ci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznioéw jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad uczniowski ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

przedstawia sporzadzone wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow

opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
opiniuje pracg nauczyciela na wniosek dyrektora

opiniuje dlugosci przerw migdzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow w szkole

opiniuje ustalone w technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym
opiniuje w sprawie wprowadzenia szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty lub terenem wokoét szkoly w postaci §rodkow technicznych, umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu ( monitoring)

§ 54
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1.

2.

Dzialajagce w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w pkt 1, dyrektor nie
rzadziej niz dwa razy na semestr organizuje spotkania z przewodniczacymi rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego. Rade pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez rade nauczyciel.

§ 55

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajagcymi w szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora po

zaciagnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 56

Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

[\9}

w

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
2) odpowiedzialno$ci cywilnej
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdow pracy

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 57
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
Powierzenia tego stanowiska i odwolania dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi pelnienie spotecznej funkcji kierownika
praktyk zawodowych, jego zakres obowigzkow ujety jest w przydziale czynnosci.
Spoteczny kierownik praktyk zawodowych wspomaga dyrektora i wicedyrektora
w szczegoOlnosci w przeprowadzaniu na terenie szkolty egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

§ 58
Szczegolowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, a pod
nieobecnos¢ dyrektora 1 wicedyrektora obowigzki te delegowane sa na osobe petnigca
spoteczne stanowisko kierownicze.

. Uprawnienia wicedyrektora:

1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez dyrektora szkoty
obszarach w tym prowadzenie obserwacji zaj¢¢, dokonywanie analizy i formutowanie
projektéw oceny pracy nauczycieli, sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia
dla nich
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3)

4)
5)

6)

przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikéw — za zgoda
dyrektora szkotly

uzywanie pieczatki z tytulem: wicedyrektor szkoty

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom, ukaranie nauczyciela lub pracownika nie bgdacego nauczycielem w
przypadku jawnego naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy

rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych

4. Zadania wicedyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci

petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoly
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej szkoly

monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach
1 rodzicach uczniéw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty,
bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania
opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno — wychowawcze oraz przydzialu dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych

prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja egzaminow
zewngtrznych

kontrola prowadzenia dziennikdéw, arkuszy ocen i1 innej dokumentacji przebiegu
nauczania

organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastgpstwa z ich
prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych

10) nadzo6r nad organizacjg wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoly oraz ich dokumentacja
11) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych
12) organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez

nich dokumentacji klasy

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji

14) monitorowanie dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji uczniowskich

dziatajacych wérod uczniow szkoty

15) czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz sklepiku

szkolnego

16) organizacja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kot zainteresowan
17) organizowanie promocji szkoty
18) wspotpraca przy rekrutacji do klas pierwszych

19) redagowanie strony BIP szkoty
20) przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy szkoty
21) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoly

5. Odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora:

1)

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly — za caloksztalt pracy szkoty
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2) funkcjonowanie szkoty w czasie petnienia dyzuru
3) przed dyrektorem szkoty za prawidtowa i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan
4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie

§ 59

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

—_
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1) plan pracy szkotly

2) arkusz organizacji szkoty

3) tygodniowy rozktad zajec

4) szkolny zestaw programow nauczania
5) ramowe plany nauczania

§ 60

. Plan pracy szkoty okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. W planie pracy szkoly dyrektor moze uwzgledni¢ dodatkowe lekcje z jezyka polskiego lub

inne zaj¢cia wyrownawcze przeznaczone dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.
§ 61
Arkusz organizacji szkoly okre§la szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ustawy o podstawie programowej i ramowych planach nauczania, po
zaciggnigciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
szkoty, tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot =zainteresowan 1 innych =zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 62
Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢, ustalony przez dyrektora lub osobg
(zespot) wyznaczong przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Opracowujac tygodniowy rozktad zajec¢ nalezy wzig¢ pod uwagg nastgpujace czynniki:
1) potrzebe rbwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia
2) potrzebe zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu
3) zasadg niefaczenia w kilkugodzinny blok zaje¢ z tego samego przedmiotu ( nie dotyczy
przedmiotow zawodowych)

§ 63
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Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.
. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach,
w ktorych ksztalcei szkota, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
. Klasyfikacj¢ zawodow szkolnictwa zawodowego okresla, w drodze rozporzadzenia, MEN.
§ 64
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Termin $rodrocznej klasyfikacji ustalany jest
na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej.
. Dyrektor szkoly, po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do
6 dni.
. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt 4,
mogg by¢ ustalone w dni:
1) etapu pisemnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
2) w dni $§wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi

w przepisach o stosunku panstwa do kosciota
3) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spoteczno$ci lokalnej

. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w pkt 5.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych w ust. 5, dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawcze, pod warunkiem zrealizowania ich
W wyznaczone soboty.

§ 65
. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podreczniki.

. Rada pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, podejmuje uchwatg, na mocy
ktorej ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

. Dyrektor szkoly do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o szkolnym
zestawie programOw 1 szkolnym zestawie podrecznikow, ktore majg obowigzywaé
w szkole w nastgpnym roku szkolnym.
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. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajagce obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§ 66

. System o$wiaty zapewnia ksztalttowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez

mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

. Nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty)

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne

. Opiekuna szkolnego wolontariatu powotuje dyrektor szkoty.
. Opiekun szkolnego wolontariatu petni t¢ funkcje spotecznie.
. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
3) rodzicow
4) inne osoby i instytucje
§ 67
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
5) na zaj¢ciach z wychowawca
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z :
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
2) poradniami specjalistycznymi
3) pracodawcami
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4) innymi szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe
3. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.
4. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego stanowi odrgbny
dokument.
6. Program, o ktorym mowa pkt 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

2) podmioty, z ktéorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dzialan w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami lub innymi organizacjami
gospodarczymi, Stowarzyszeniami, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami
ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych
metod pracy.
8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego
2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologdéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego
5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych, wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego
10. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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3) wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjny i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 68

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzacymi pomoca dziecku i rodzinie.
2. Za wspolprace z instytucjami, wymienionymi w pkt 1 odpowiada pedagog szkolny,
wychowawcy klasowi oraz nauczyciele jezyka polskiego.
§ 69
1. Szkota wspoldziata z organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej lub
eksperymentu pedagogicznego wedtug nastepujacych zasad:
1) innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, catg szkote, oddzial lub grupe
2) rozpoczegcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych
3) innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
4) rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci
5) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny
2. Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow, okre§lonych w odrebnych przepisach.
§70
1. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji W szkole podejmuje rada pedagogiczna.
2. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczy¢ innowacji
2) opinii rady rodzicow
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane
3. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji oraz opinig rady rodzicow dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkotg.
§71
1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzah  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
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wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu w rozumieniu
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce zwanego dalej ,, jednostka naukowa”,
a w przypadku eksperymentu pedagogicznego, dotyczacego zawodu nieokre$lonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — pod opiekg jednostki naukowej wlasciwej
dla danego zawodu.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole, prowadzacej ksztalcenie zawodowe nie
moze polega¢ na nauczaniu zawodu okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

5. Prowadzenie eksperymentu w szkole jest bezptatne dla jego uczestnikow.

§ 72

1. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztalcenia w danym
zawodzie minister wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zasigga opinii ministra
wiasciwego dla danego zawodu.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

3. Whniosek, 0 ktorym mowa w pkt 2 sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swojg opinig.

4. Wniosek, o ktérym mowa w pkt 2, powinien zawierac:

1) cel, zalozenia czas trwania i sposob realizacji eksperymentu

2) w przypadku eksperymentu, dotyczacego zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego — takZze uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztalcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

3) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego
oceny

4) zgodg rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaty, opini¢ rady rodzicow

5) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieokreslonego w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego do wniosku nalezy dotaczy¢: podstawe
programowg ksztalcenia w zawodzie, program nauczania zawodu, tygodniowy lub
semestralny rozklad zaje¢ pozytywna opini¢ wojewodzkiej rady rynku pracy
0 zasadnos$ci ksztatlcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
pozytywna opini¢ o programie nauczania wydang przez jednostke naukowa
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1.

1 organizacje pracodawcow lub pracodawce, harmonogramy realizacji eksperymentu
oraz przyktadowe zestawy zadan egzaminacyjnych
5. W przypadku eksperymentu pedagogicznego, dotyczacego zawodu nieokreslonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego wniosek moze dotyczy¢ wytacznie jednego
cyklu ksztatcenia, w ktérym bedzie prowadzony eksperyment.
6. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow finansowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

§73

1.Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie
z realizacji eksperymentu w poprzednim roku szkolnym, zawierajace wyniki i wnioski
z przeprowadzonego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego w zakresie
realizowanego eksperymentu pedagogicznego, a w przypadku eksperymentu pedagogicznego
dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego— takze
informacj¢ o realizacji harmonogramu. Do sprawozdania dolgcza si¢ opini¢ jednostki
naukowej sprawujacej opieke nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania, organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny sprawozdanie zawierajgce
whnioski z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego, a w przypadku eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego zawodu nieokre§lonego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego— takze wnioski dotyczace potrzeby wprowadzenia tego zawodu do tej
klasyfikacji. Do sprawozdania dotacza si¢ opini¢ jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke
nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego, a w przypadku eksperymentu
pedagogicznego, dotyczacego zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego— takze opini¢ organizacji pracodawcoOw lub pracodawcy, wtasciwych dla danego
zawodu.

3. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieokre§lonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wnioski dotyczace potrzeby wprowadzenia
tego zawodu do tej klasyfikacji minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania przekazuje
do ministra wtasciwego dla zawodu.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 2 sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dotacza swoja opinig.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 74
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
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Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty niebedacych
nauczycielami okres$laja odrgbne przepisy.
Nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkot nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej przystuguja
prawa i naklada si¢ obowiazki, wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy,
Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz innych ogdlnie obowigzujacych przepisow
I instrukcji.
§75
1. Nauczyciel szkoty realizuje zadania w zakresie dziatan:
1) dydaktycznych
2) wychowawczych
3) opiekunczych
4) profilaktycznych
2. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, a takze o poszanowanie godnos$ci osobiste;.
§ 76
1. Zadania, o ktérych mowa w § 75 nauczyciel wykonuje w nastepujacy sposob i formie:
1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
3) ksztalci i wychowuje mtodziez w duchu patriotycznym, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku do drugiego cztowieka
4) ksztattuje postawy moralne i obywatelskie, zgodne z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opicke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, prowadzac zajecia w formie
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, w szczegolnosci przez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania, uwzgledniajagcych podstawe
programow3 ksztatcenia og6lnego oraz ksztatcenia w zawodach;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.
6) dzieli si¢ wlasnym do$wiadczeniem;
7) rozwija sity tworcze i zdolnosci mlodziezy;
8) pobudza aktywno$¢ poznawcza dzieci i mtodziezy;
9) postuguje si¢ nowoczesng technologig w procesie ksztatcenia i edukacji;
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10) przygotowuje do ksztalcenia ustawicznego (permanentnego)

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo mtodziezy
w drodze na zajecia wf-u i z powrotem. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicOw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie
I formie okreslonych w Statucie.

§ 77

1. Nauczyciel powinien charakteryzowac sig:

1) empatig (umiej¢tno$¢ wyczuwania nastrojow drugiego cztowieka);

2) spolegliwoscig (stuzenie rada, pomoca, wspieranie);

3) opiekunczo$cig;

4) racjonalnym mysleniem;

5) kompetencja w profesji;

6) optymizmem pedagogicznym:;

7) odpowiedzialno$cia;

8) identyfikowaniem si¢ ze szkota, aktywnos$cia i zaangazowaniem zawodowym;
9) partnerskim stosunkiem do ucznioéw;

10) kultura osobistg.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania Szkolnego Kodeksu Etyki, ktory jest
zbiorem norm, zasad, regut postepowania, wartosci etyczno — moralnych i zawodowych.
Stuzy to budowaniu wtasciwych relacji migdzyludzkich i ksztattowaniu postaw, opartych na
wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Szkolny Kodeks Etyki powinien by¢
przestrzegany przez nauczycieli w codziennej pracy oraz po jej zakonczeniu.

3. Szkolny Kodeks Etyki oparty jest na nastepujacych zasadach:

1) Zasada poszanowania godnosci i tolerancji;
2) Zasada praworzadnosci;

3) Zasada uczciwosci i jawnosci;

4) Zasada rzetelnoSci;

5) Zasada obiektywizmu;

6) Zasada komunikatywnosci i wspOlpracy;
7) Zasada dbatosci o kulture osobistg
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8) Zasada przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

9) Zasada poszanowania dobr materialnych;

10) Zasada dbatosci o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

11) Postawa nauczycieli wobec uczniow;

12) Postawa nauczycieli wobec rodzicow;

13) Postawa nauczycieli wobec innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

14) Postawa nauczycieli wobec obowigzkow i wobec wladz zwierzchnich;

15) Postawa uczniéw wobec nauczycieli, wtadz zwierzchnich i pracownikow szkoty.

4. Szkolny Kodeks Etyki wskazuje podstawowe normy postgpowania pracownikow
Zespotu Szkot Nr 2 w Andrychowie:

1) uczciwosé

2) obiektywizm

3) profesjonalizm

4) kultura osobista

5) uprzejmos¢ wobec interesanta

6) godna reprezentacja urzedu

7) odpowiedzialnos$¢

8) lojalnos¢ — pracownik, bedacy lojalny wobec przetozonych i szkoty powinien by¢
gotow do wykonywania polecen stuzbowych, kierujac si¢ przy tym obowigzujacymi
normami prawnymi i innymi uregulowaniami wewnetrznymi, jak rOwniez normami
etycznymi

9) stuzebno$¢ — praca w szkole jest stuzbg publiczng

10) efektywnos¢ — kazdy pracownik dazy do uzyskania mozliwie najlepszych
wynikéw w swojej pracy przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji ponoszonych
naktadow ze srodkow publicznych

11) jako$¢ — kazdy pracownik dazy do sytuacji kiedy jego dziatanie wolne bedzie od
btednych decyzji oraz nieefektywnych sposobow postgpowania
12) ochrona zasobow-pracownicy dbaja o kazdy zaséb — moga to by¢ zasoby: osobowe,

finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne

13) przejrzystosé¢- kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach
z obywatelami jak rowniez wspotpracownikami

14) staty rozwdj zawodowy

15) aktywny udzial w rozwoju 1 usprawnianiu pracy szkoty

16) zwalczanie oszustw i naduzy¢

5. Szkolny Kodeks Etyki wskazuje zachowania uznane ze nieetyczne:

1) dokonywanie oszustw i naduzy¢

2) wchodzenie w konflikt interesow

3) zle wykonywanie obowigzkow stuzbowych, tamigce ustalone standardy pracy
4) lekcewazenie polecen stuzbowych

5) dziatanie na szkodg¢ placéwki
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6) uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci

7) prowokowanie sytuacji konfliktowych

8) lekcewazenie interesanta

9) niestosowne zachowanie

10) wyglad tamigcy standardy obowigzujgce w administracji publiczne;j

11) celowe wprowadzanie w btad

12) wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowigzkoéw stuzbowych

dla celéw prywatnych

13) tamanie Ustawy o ochronie informacji niejawnej, Ustawy o ochronie danych
osobowych jak rowniez tajemnicy skarbowej i stuzbowej

§78

Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;j.
. Nauczyciele zobowiazani s do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie.
§79
. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy dazenie do pelni wiasnego rozwoju
osobowego poprzez:
1) prace wlasng;
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy przedktada dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne.

§ 80
. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.
. Nauczyciel jest zobowigzany do nadzorowania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. Zespot przedmiotowy powotuje dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji dotyczacych sposobéw opracowania programow nauczania;
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2) wspoélne opracowanie szczegdOlowych kryteribw oceniania uczniow oraz SposoboOw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 82

. Kazdy oddziat klasowy powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Powierzenie wychowawstwa zaplanowane jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 83

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy po zaciggnieciu opinii rady
pedagogicznej
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 3) nie jest dla dyrektora wigzacy. O sposobie jego
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

84

. Zakres obowigzkow wychowawcy w rama%h pracy z klasa:
1) diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie: rozwoju intelektualnego
1 psychicznego, rozpoznawania Srodowiska rodzinnego, profilaktyki zdrowotnej
1 uzaleznien, probleméw wychowawczych,
2) udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego i efektywnosci
uczenia si¢
3) podejmowanie dziatah w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
1 zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy
4) obejmowanie szczeg6lng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
i bytowej
5) planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny 1 caly cykl ksztalcenia
z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow, uczniow oraz zalozen statutu szkoty i szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego
6) prowadzenie edukacji prawnej swoich wychowankow w zakresie znajomosci
regulaminu egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
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wewnatrzszkolnego systemu oceniania, statutu szkoty 1 innych regulaminéw oraz
odnotowywanie tego w dzienniku lekcyjnym
7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy (dziennik lekcyjny, $wiadectwa szkolne,
arkusze ocen, materialy diagnostyczne)
8) wystawianie ocen z zachowania zgodnie z postanowieniami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania
9) uwzglednianie praw uczniéw petnoletnich
2. Zakres obowigzkéw wychowawcy w ramach wspotpracy z rodzicami:
1) zapoznanie z historig, tradycjg szkoly oraz statutem szkoty,
2) zapoznanie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego tj. regulaminem egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, statutem szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania i innymi szkolnymi regulaminami
3) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych
uczniow
4) wspoéldziatanie w realizacji programow naprawczych z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym 1 nauczycielami uczacymi w klasie
5) biezace informowanie o organizacji pracy i zyciu wewnetrznym w klasie 1 w szkole,
o trudnosciach i osiggnigciach w pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami
niepetnoletnimi, wymaganiach stawianych przez szkol¢ oraz o podejmowanych przez nig
dziataniach
6) wilaczanie rodzicow do konstruktywnego opartego na autentycznych wigziach
emocjonalnych wspoétdziatania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
szkoty
7) ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami uczniéw petnoletnich
8)zgromadzenie dokumentdw upowazniajacych rodzicow uczniow  pelnoletnich
do uzyskania informacji na temat przebiegu i wynikow procesu dydaktyczno -
wychowawczego syna/corki

3.Formy wspotpracy wychowawcy z rodzicami:
1) kontakt osobisty: zebrania klasowe =z rodzicami, spotkania indywidualne
z wychowawcg w ramach jego dyzurow i1 konsultac;ji,
2) kontakt telefoniczny
3) kontakty korespondencyjne
4) kontakt elektroniczny: strona internetowa szkoty, kontakt mailowy, prowadzenie
dziennika elektronicznego
4. Wychowawca zobowigzany jest do skutecznego, niezwlocznego skontaktowania sie¢
z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub rodzicami upowaznionymi przez ucznia petnoletniego,
w sytuacji gdy uczen:
1) nie uczeszcza do szkoty przez 7 dni roboczych
2) razaco naruszyt statutowe obowigzki
3) ulegt wypadkowi
5. Wszystkie formy kontaktu z rodzicami winny by¢ odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.
6.Zadania wychowawcy w zakresie doskonalenia zawodowego:
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1) poglebianie wiedzy metodycznej z zakresu nauczania, wychowania i opieki
2) znajomos$¢ prawa o§wiatowego, statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, planu pracy dydaktycznej,
szkolnych regulaminéw, przepisoéw bhp, ppoz
3) udzial w szkoleniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
szkoleniach prowadzonych przez pedagoga szkolnego, w pracach zespotéw zadaniowych
1 samoksztatceniowych oraz w kursach i szkoleniach poza szkola
4) organizowanie i udziat w hospitacjach kolezenskich
5) gromadzenie materiatow metodycznych i pomocy dydaktyczno — wychowawczych
6) podejmowanie prob nowatorskich wzbogacajacych proces wychowania i nauczania
7. Kompetencje wychowawcy klasowego:
1) decydowanie o kierunku pracy wychowawczej zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym i sugestiami rodzicow oraz uczniow
2) wspotpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami
podczas wypetniania obowigzkéw wychowawczych
3) ocenianie i opiniowanie ucznidw zgodnie z postanowienia wewnatrzszkolnego
systemu oceniania
4) stosowanie systemu nagrod i1 kar zgodnie z postanowieniami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i statutu szkoty
5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych klasy
6) reprezentowanie klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej
8. Wychowawca klasy odpowiada przed dyrektorem szkoty =za catoksztalt pracy
wychowawczej i opiekunczej w klasie, a w szczegdlnosci za:
1) realizacje planu pracy wychowawczej w klasie
2) efekty edukacji prawnej swoich wychowankow
3) kontakty z rodzicami
4) wspieranie swoich wychowankow w realizacji podejmowanych przez nich dziatan
w zakresie zdobywania wiedzy, rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
poglebiania zainteresowan
5) dziatania podejmowane na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej, materialnej
1 zdrowotnej swoich uczniéw
6) organizacje pracy klasowej rady rodzicow
7) dziatania podejmowane na rzecz wyposazenia i estetyki powierzonej klasopracowni
8) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy

85
1. Realizujac zadania, wychowawca spotyka§ si¢ z rodzicami szczegolnie na wywiadowkach
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze lub w czasie dni otwartych szkoty.
2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w pkt 1, decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.
3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
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5. Raz w miesigcu wychowawca analizuje oceny 1 frekwencj¢ ucznidéw. Na biezaco informuje
pracodawcow 1 rodzicéw ucznidw niepetnoletnich oraz upowaznionych rodzicow uczniow
petnoletnich 0 ocenach niedostatecznych i absencji szkolne;.

§ 86
1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow w zakresie potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
2) okreslanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz mozliwosci wspierania ich
mocnych stron
3) rozpoznawanie u miodziezy indywidualnych mozliwosci, uzdolnien, predyspozycji
1 zainteresowan
4) diagnozowanie sytuacji i probleméw wychowawczych w szkole w celu ich usuwania
oraz wspierania rozwoju uczniow
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do potrzeb
6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy
7) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
9) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnos$ci wychowawczych
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;
14) zbieranie informacji od wychowawcéw klas na temat udzielonych upowaznien dla
rodzicéw ucznidéw petnoletnich
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez
dyrektora.
3. Na koniec roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadzaé wywiady srodowiskowe
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb z innymi podmiotami
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4) ocenia efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuje wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

5) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtlodziezy, w tym ze szczegdlnymi potrzebami,
w zyciu szkoty

b) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty

c) wspieranie nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen, utrudniajagcych
funkcjonowanie w szkole
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

f) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

87

1. Szkota moze organizowac dla uczniow r()gnorodne formy zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych:
1) zajecia wspomagajace w celu uzupelnienia tresci nauczania realizowanych w formie
zdalnej w ramach okreslonych przedmiotow wg. harmonogramu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczng. Udziat w zajeciach uczen potwierdza ztozong deklaracja uczestnictwa.
2) wycieczki przedmiotowe w celu uzupelnienia programéw  nauczania
i wychowania,
3) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym  $rodowisku
1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce
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4) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktoérych udzial wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umieje¢tnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych

5) wycieczki integracyjne - organizowane przez nauczycieli i wychowawcow w celu
wzajemnego poznania si¢ uczniéw, ksztalttowania u nich wlasciwych postaw
spotecznych i umiejetnosci wspotdziatania w grupie

2. Program wycieczek, imprez, musi by¢ zgodny z programem dydaktyczno -—
wychowawczym szkoty, dostosowany do potrzeb i zainteresowan uczniéw, zgodny z ich
umiejetnosciami, mozliwosciami fizycznymi i zdrowotnymi.

3. Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne.

4. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:

1) Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki,
ale bez listy uczniow;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udziat w wycieczce, o ile

obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepiséw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opickun wycieczki zna jezyk obcy na

poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych 1 kraju

docelowym.
5. Zgode na zorganizowanie wycieczki, imprezy, wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki 1 listg uczestnikow.
6. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna na udzial niepetnoletniego ucznia w wycieczce oraz
akceptacja regulaminu i programu wycieczki jest wyrazana w formie pisemnej. Uczen
pelnoletni sam w formie pisemnej akceptuje regulamin i program wycieczki.
7. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposréd pracownikoéw
pedagogicznych szkoty, ktorzy posiadaja odpowiednie do tego kwalifikacje.
8. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ po uzyskaniu zgody od dyrektora szkoty,
inna osoba niz nauczyciel.
9. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
10.W przypadku specjalistycznej wycieczki Kkrajoznawczo - turystycznej kierownik
1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie.

11. Do zadan kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie szczegotowego programu wycieczki oraz wypetnienie dokumentacji

wycieczkKi

2) zapoznanie uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw i opiekundéw wycieczki
z programem i regulaminem wycieczki oraz informowanie ich o celu, terminie

3) i trasie wycieczki

4) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie
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5) zapoznanie uczniéw i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkow do ich przestrzegania

6) okreslenie zadan opickunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom (w przypadku wycieczek
kilkudniowych ustalenie harmonogramu odpowiedzialno$ci za uczniow —
przypisanie uczniow do opiekuna)

7) nadzorowanie zaopatrzenia uczniow i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy

8) organizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegow dla uczniow
1 opiekunéw wycieczki

9) dokonanie podzialu zadan wérdd ucznidéw i opiekundéw

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki

11) dokonanie  rozliczenia  finansowego wycieczki po jej  zakonczeniu
i poinformowanie o tym uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie do
2 tygodni od dnia zakonczenia wycieczki

12) petnienie funkcji opiekuna (jezeli zaistnieje taka potrzeba)

11. Zadania opiekuna:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki lub imprezy
I przestrzegania jej regulaminu

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

12. Kierownik i1 opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw wycieczki.

13. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.
14. Prawa uczestnikow wycieczki:

1) zglaszania propozycji dotyczacych programu wycieczki i kwestii organizacyjnych;

2) Kkorzystania z atrakcji przewidzianych w programie wycieczki;

3) korzystania z pomocy opiekunéw w sytuacjach losowych (np. zle samopoczucie,
choroba, wypadek).

15. Obowiazki uczestnikéw wycieczki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

W przypadku ucznia niepetnoletniego ztozy¢ pisemng zgode rodzica/prawnego
opiekuna na wyjazd.

Zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

Zabra¢ legitymacj¢ szkolng, a na wycieczke zagraniczng takze dowod osobisty lub
paszport oraz EKUZ.

Ubra¢ si¢ w odziez i obuwie stosowne do warunkéw i miejsca wyjazdu.

Punktualnie zglosi¢ si¢ na miejsce zbiorki.

Przestrzega¢ wszelkich polecen wydanych przez opiekunow wycieczki.

Uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w programie wycieczki.
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8) Przestrzega¢ przepisOw ruchu drogowego i zachowywaé ostrozno$¢ na ulicach
i w innych miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo.
9) Przestrzegaé prawa oraz wszelkich zasad i przepisow bhp w czasie trwania wycieczki:
a) w czasie dojazdéw autobusem Iub innym S$rodkiem komunikacji do miejsc
zwiedzanych, miejsc noclegdw, miejsca zamieszkania,

b) w trakcie przejs¢ po szlakach turystycznych nalezy zachowacé cisze¢ i nie oddalaé
si¢ od grupy wycieczkowej,

C) w czasie zwiedzania obiektow, nalezy przestrzegaé wszelkich regulamindéw
danych obiektow,

d) w czasie zwiedzania obiektow z przewodnikiem, nalezy bezwzglednie
przestrzega¢ wszelkich polecen przewodnika,

e) w miejscach noclegowych przestrzega¢ obowigzujacych  regulaminow
pobytowych.

10) Zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny.

11) Kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do opiekunow, kolegdéw i innych osob.

12) Dba¢ o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wilasnoSci wspotuczestnikow
wyjazdu. Kazdy uczestnik sam odpowiada za dokumenty, pieniadze i wartoSciowe
przedmioty zabrane na wycieczke (np. telefon komérkowy, aparat fotograficzny, itp.).

13) Pozostawi¢ czysto$¢ i porzadek w Srodkach transportu oraz miejscach pobytu
uczestnikow wyjazdu.

14) Informowac¢ opiekunow wycieczki o wszelkich nieprawidlowos$ciach, ewentualnych
wypadkach, wyrzadzonych szkodach lub innych problemach zwigzanych z wycieczka.

15) Poinformowac¢ opiekunéw wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach i stosowanych
lekach.
16. Uczestnikom wycieczki szkolnej nie wolno:

1) tamac regulaminu wycieczki;

2) tamac postanowien statutu szkoty i przepisdéw bezpieczenstwa;

3) pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, zazywaé narkotykow i stosowa¢ innych uzywek,
srodkéw psychoaktywnych.

4) oddala¢ si¢ z miejsca, w ktorym przebywa grupa.

5) samowolnie opuszczaé miejsca zakwaterowania

17. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu, wobec uczestnika wycieczki zostang
wyciggniete konsekwencje przewidziane przez przepisy prawa i kary w statucie Zespotu
Szkét nr 2 w Andrychowie. Ponadto rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego lub
rodzic upowazniony przez ucznia petnoletniego zostang poinformowani o ztamaniu przez
ucznia regulaminu oraz zobowigzani do przyjazdu i odbioru dziecka. O zaistniatej sytuacji
zostanie poinformowany dyrektor szkoty.

18. W przypadku razacego naruszenia regulaminu wycieczki § 87 pkt 16 przez ucznia
peholetniego o zaistnialej sytuacji informuje si¢ dyrektora szkoty oraz odpowiednie organy,
a takze wyciaga si¢ konsekwencje przewidziane przez przepisy prawa i kary w statucie
szkoty.
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19. Rodzic/opiekun prawny niepeinoletniego ucznia ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie
szkody wyrzadzone przez dziecko podczas wycieczKi.

20. Uczen pelnoletni ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez siebie szkody podczas
wycieczKki.

21. Dokumentacje wycieczki stanowig:
1) karta wycieczki z programem (wydruk z e-dziennika)
2) dwa egzemplarze listy uczestnikéw (wydruk z e-dziennika)
3) pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna na wycieczke (wydruk z e-dziennika)
4) regulamin wycieczki (podpisany przez uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow
uczniéw niepetnoletnich)
5) numer polisy ubezpieczeniowej jako dowod ubezpieczenia uczestnikow wycieczki
(wpisany na liscie uczestnikow wycieczki)
6) rozliczenie finansowe wycieczki
22. Dokumentacja wycieczki, o ktorej mowa w ust. 19 pkt 1-2, powinna by¢ ztozona
Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi do zatwierdzenia przed jej rozpoczeciem.
23. Po zakonczeniu wycieczki kierownik przekazuje Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi calg
dokumentacje wycieczki.
24. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek oraz procedury postgpowania w
sytuacjach szczegolnych okresla regulamin wycieczek szkolnych zatwierdzony przez rade
pedagogiczng szkoly.
25. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej, zorganizowanej w dniach zajeé
szkolnych, maja obowiazek bra¢ udzial w zajeciach z klasa wskazang przez dyrektora.
§ 88
W szkole zatrudnieni sa nastepujacy pracownicy, niebedacy nauczycielami
1. gléwny ksiggowy — obstuga finansowo — ksiggowa;
2. glowny specjalista — sprawy kadrowe;
3. samodzielny referent — prowadzenie dokumentacji szkolnej;
4. starszy konserwator — dozor obiektu szkolnego i terenu przy szkole oraz naprawy
sprzetu szkolnego;
5. sprzataczka szkolna — dbalo$¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych i sanitariatow

§ 89

Gtoéwny ksiegowy, o ktérym mowa w §88 ust. 1 realizuje zadania w nastgpujacym zakresie:

1. Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku.

2. Uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu BHP.

3. Poddawanie si¢ wstepnym i okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim.

4. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w szkole.

6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywana pracg.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
z ktorych najwazniejsze to:
1) Sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola dokumentow
W sposOb gwarantujacy:
a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochrone mienia szkoty,
C) sporzadzanie kalkulacji kosztow,
d) sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowe;j.
2) Prowadzenie ksiegowosci, sporzadzanie kalkulacji wynikowej  kosztow
1 sprawozdawczo$ci finansowej w sposob umozliwiajacy:
a) terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
b) terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych,
C) terminowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za przekazanie im
mienie,
d) ochron¢ mienia szkoty
Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami, w ktorych najwazniejsze to:
1) dysponowanie srodkami pieni¢znymi , zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) gospodarowanie srodkami pozabudzetowymi bedacymi w dyspozycji szkoty,
3) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pieni¢znych.
4) Kontrola uméw zawieranych przez szkot¢ — pod wzglgdem finansowym.
Weryfikacja list:
1) plac, wyplat nagrod jubileuszowych, oraz list wyptat odpraw emerytalnych
i rentowych.
2) wyptat $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
3) wyplat ekwiwalentéw i innych $wiadczen wyptacanych pracownikom.
Wspotpraca z urzedami skarbowymi w sprawach podatkowych pracownikéw szkoty.
Naliczanie = miesiecznych  zaliczek  podatku  dochodowego  pracownikow
oraz sporzgdzanie deklaracji podatkowych.
Dokonywanie  rocznego  rozliczania  podatkowego  kazdego  pracownika
oraz sporzadzanie wlasciwego formularza PIT.
Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci.
Gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych realizowanych zadan.
Opracowanie planu wydatkéw i dochodéw budzetowych i kontrola jego realizacji.
Analiza wykorzystywania srodkow bedacych w dyspozycji szkoty.
Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza.
Udziat w pracach komisji oraz w innych pracach zleconych przez przetozonych.
Nadzor finansowy nad planowaniem i dokonywaniem zakupow.
Nadzor na zlecaniem usuwania awarii, oraz wykonywania napraw i usuwania usterek.
Prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem 1 uzyczeniem nieodplatnym
pomieszczeh szkolnych, w tym:
1) przygotowywanie projektow umow,
2) prowadzenie rejestru umow,
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3) sporzadzanie pozostatej dokumentacji dotyczacej najmu i uzyczenia pomieszczen
szkolnych.
22. Prowadzenie spraw zwigzanych z dostawa ustug, w tym: telekomunikacyjnych,
energetycznych, wodno — kanalizacyjnych, odbioru i wywozu odpaddw i nieczystosci,
w tym:
1) przygotowywanie uméow,
2) prowadzenie rejestracji zawartych umow,
3) monitorowanie realizacji umow.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku szkoty.
5) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji i ksigzek kontroli i przegladow,
6) Nadzor nad pracownikami wykonujagcymi czynnosci zwigzane z rachunkowoscig.
7) Biezgca wspotpraca z pracownikiem prowadzacym sprawy kadrowe, z sekretarzem
szkoty/ sekretarka, z wicedyrektorem.
23. Informowanie na biezaco dyrektora szkoly o wszelkich problemach powstalych
w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.
24. Wykonywanie innych czynno$ci oraz polecen dyrektora szkoty w zakresie spraw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

§ 90

Glowny specjalista, o ktorym mowa w §88 ust. 2 realizuje zadania w nastgpujacym zakresie:

1.

No ok own

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, regulaminu pracy oraz ustalonego w zakladzie pracy
porzadku

Uczestniczenie w obowiazujacych szkoleniach z zakresu BHP

Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w szkole

Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca

Stosowanie si¢ do polecen przelozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja
w sprzecznos$ci z prawem lub umowg o prace

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty, w tym akt osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem 1 zwalnianiem pracownikow
Prowadzenie ewidencji czasu pracy

Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 przekazywanie jej do ksiggowosci
Przygotowywanie = planéw  urlopéw  pracownikdw  niepedagogicznych  oraz
administracyjno-obstugowych

Sporzadzanie zakresu obowigzkow dla pracownikdéw administracyjno-obstugowych

Organizacja spraw rentowych 1 emerytalnych pracownikow
Przygotowywanie wymaganej dokumentacji i terminowe przekazywanie jej do
ksiggowosci

Sporzadzanie miesigcznych list plac, list godzin ponadwymiarowych, list wyptat nagrod
jubileuszowych, list wyptat odpraw emerytalnych i rentowych oraz list wyptat $wiadczen
z ZFSS.

Prowadzenie kartotek wynagrodzenia poszczeg6lnych pracownikow oraz wystawiania
zas$wiadczen o wysokosci zarobkow.
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46

Dokonywanie rozliczeh z ZUS =z tytulu wyptaconych $§wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Sporzadzanie list wyptat ekwiwalentéw 1 innych $wiadczen wyptacanych pracownikom

Wydawanie zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS dotyczacych zatrudnienia pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan SIO.

Prowadzenie dokumentacji zgtoszeniowych do ZUS.

Rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikow.

Prowadzenie kart zasitkowych, opiekunczych.

Sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych dotyczacych podatku dochodowego od os6b

fizycznych odnos$nie dokonanych wyptat pracownikow.

Sporzadzanie wykazow do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Kierowanie pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne

i prowadzenie ewidencji w tym zakresie.

Biezaca kontrola terminowej realizacji badan lekarskich pracownikow.

Nadzoér nad dopuszczeniem pracownika do pracy.

Zamawianie, wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych nauczycieli.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli.

Prowadzenie dokumentacji ZFSS pracownikéw szkoty.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej doskonalenia nauczycieli.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prawidlowe przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentéw kadrowych zgodnie

z rzeczowych wykazem akt i instrukcja kancelaryjng szkoty.

Przekazywanie dokumentacji do archiwum.

Zgtaszanie dyrekcji szkoly stwierdzonych nieprawidtowosci, majacych wpltyw na

prawidtowe zarzadzanie 1 realizacj¢ zadan szkoty.

Biezace doksztalcanie si¢ 1 zaznajamianie z przepisami w zakresie prawidlowego

zarzadzania powierzonymi zagadnieniami.

Nadzorowanie pracownikow obslugi w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz

wywigzywania si¢ z powierzonych im obowiazkow.

Biezace zlecanie prac 1 koordynowanie wykonywania zadan przez pracownikow obstugi.

Gospodarowanie §rodkami czysto$ci w tym planowanie 1 dokonywanie zakupow.

Planowanie 1 dokonywanie zakupoéw dla szkoty zgodnie z posiadanymi sSrodkami

finansowymi.

Zlecanie usuwania awarii oraz wykonywanie napraw i usuwania usterek.

Gospodarowanie majatkiem trwatym szkoty:

1) przyjmowanie na stan i znakowanie zakupionego sprzetu, Srodkéw trwatych
1 pozostatych srodkow trwatych

2)  prowadzenie i przechowywanie ksigg inwentarzowych

3) organizowanie prac komisji inwetaryzacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

4)  przeprowadzanie procedury likwidacyjnej zuzytych fizycznie i/ lub ekonomicznie
pozostatych srodkéw trwatych

. Prowadzenie gospodarki remontowej, w tym:

1) prowadzenie okresowych przegladow oraz wymaganej dokumentacji

2) planowanie remontow

3) przygotowywanie umow dla wykonawcow zewnetrznych
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47.

48.

49.

50.
51.

52.

4) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji remontow
5) czuwanie nad przebiegiem prac remontowych
Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 realizacjag prac 1 zakupow

inwestycyjnych.
Przygotowywanie dokumentacji i realizacja zakupoéw zgodnie z przepisami ustawy prawo
zamoOwien publicznych.
Biezaca wspolpraca z Gtownym Ksiggowym, sekretarkg szkoty, Wicedyrektorem.
Gromadzenie i aktualizowanie aktoéw prawnych dotyczacych realizowanych zadan.
State §ledzenie zmian w przepisach z zakresu realizowanych zadan w tym:

1) prowadzenia inwentaryzacji
2) prowadzenie przetargdéw
3) prawa zamowien publicznych
Wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkoty w zakresie spraw

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

§ 91

Samodzielny referent, o ktorym mowa w §88 ust. 3 realizuje zadania w nastgpujacym zakresie:

ok wdPE

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw praw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Uczestniczenie w obowiazujacych szkoleniach BHP.

Przestrzeganie tajemnicy stluzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.
Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, obowigzujacych w szkole.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji, zwigzanej z wykonywang praca.

Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja

W sprzecznosci z prawem lub umowg o prace.

Prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, zaktadanie 1 opracowanie ksiegi ocen.
Przechowywanie akt 1 dokumentow.

Wypisywanie i wydawanie legitymacji szkolnych uczniom.

. Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.
. Zamawianie dziennikow szkolnych, $wiadectw i innych drukéw szkolnych.
. Prowadzenie ksiag inwentarzowych, kontrolowanie zgodnos$ci inwentarza z zapisami

ksiggach, sporzadzanie protokotow ubytkow inwentarza szkolnego.

Sporzadzanie 1 wydawanie duplikatow 1 odpisow swiadectw oraz innych dokumentow
uczniow.

Prowadzenie ewidencji wydawania znaczkéw pocztowych oraz wysytka korespondenc;i.
Odbior korespondencji z Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych przy
Starostwie Powiatowym w Wadowicach oraz Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Wadowicach.

Przyjmowanie telefonow 1 faksow, informowanie dyrektora szkoty o sprawach
stuzbowych zgtaszanych ta droga.

Biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan administracyjno-
biurowych na wniosek uczniéw i ich rodzicow, a w szczegdlnoSci przygotowywanie
zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji.

Prowadzenie rejestréw roznych wymaganych wptat.

Wspotuczestniczenie w kontroli realizacji obowiazki realizacji obowigzku nauki przez
uczniow szkoty.
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20.
21.
22.
23.
24,

Czuwanie nad organizacjg spotkan interesantow z dyrektorem szkoty.
Udzielanie informacji interesantom.

Organizacja przyjmowania i ewidencjonowania skarg i wnioskow.
Wystawianie i ewidencjonowanie delegacji stuzbowych.
Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 92

Starszy konserwator, o ktorym mowa w §88 ust. 4 realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1.

ok~ own

Otwieranie 1 zamykanie szkoly, pomieszczen szkolnych (réwniez w przypadku
wystgpienia alarmu w porze nocnej i w dni wolne od pracy).

Piecza nad kluczami do pomieszczen szkolnych.

Piecza nad mieniem szkoty, sprzetem gospodarczym i p. poz.

Kontrola punktualno$ci dzwonkow szkolnych.

Dbanie o czystosc¢ i estetyke terendow wokot szkoly w tym:

1) koszenie trawy przynajmniej 1x w miesigcu;
2) przycinanie krzewoOw - SEZONOWO;
3) podlewanie krzewow i kwiatow w ogrodzie szkolnym;
4) zamiatanie chodnika od strony ulicy przynajmniej 1x w tygodniu, oraz zamiatanie

korytarzy w szkole przynajmniej 1x dziennie;

5) sprzatanie opadtych lisci w jesieni i pozostatos$ci na wiosng;

6) odsniezanie chodnika, drogi dojazdowej do szkoty i parkingu

Sprzatanie pomieszczen magazynow, dbanie o porzadek w komodrkach nalezacych do
szkoty.

. Sprawdzanie pomieszczen przed wyjsciem, a szczegdlnie zamknigcia okien, wylaczenia

o$wietlenia urzadzen elektrycznych, zakrecenia wody.
Wykonywanie innych polecen zwierzchnikow m.in. dokonywanie zakupow dla szkoty.

§ 93

Sprzataczka szkolna, o ktorym mowa w §88 ust. 5 realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

1.

B

Sprzatanie: zamiatanie, mycie, $cieranie kurzu — meble, parapety (w tym doktadne
odkurzanie pracowni komputerowej — monitory, klawiatury, kable)

I tydzien: klasopracownie I pietro, pokdj nauczycielski, sanitariaty, korytarz, schody,
klasopracownie na parterze (w tym doktadne odkurzanie pracowni komputerowych —
monitory, klawiatury, kable).

IT tydzien: klasopracownie na II pigtrze, korytarz II pigtro, sanitariaty II pietro, klatka
schodowa cata, korytarz — parter, sanitariaty — parter, szatnia, gabinet dyrektora,
sekretariat.

W czasie przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich — co najmniej trzy razy do roku:
mycie okien, pranie firan, pastowanie podtdég, mycie ptytek, pranie dywandw,
czyszczenie tawek uczniowskich;

Dbanie o rosliny w klasopracowniach, na korytarzach (podlewanie);

Dbanie o czystos¢ terenu wokot szkoty (zamiatanie, plewienie);

Inne czynnoSci porzadkowe zwigzane z biezagcymi potrzebami zlecone przez
przetozonych.
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6. W przypadku nicobecnos$ci ktoregos z pracownikow lub w przypadku zmian
organizacyjnych w szkole czas pracy ulega zmianie.
§ 94

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
realizujg zadania, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c,
organizowanych przez szkotg.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postepowania, procedury, dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢, organizowanych przez szkole,

w tym:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli,

2) zasady postepowania w przypadku wypadkow i naglych zachorowan uczniow;

3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren szkoty;

4) zasady organizowania wycieczek, wyjazdéw zagranicznych i projektow

5) Procedura organizacji indywidualnego nauczania;

6) Procedura organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) Procedura zwalniania ucznia z zajec¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania;

8) Procedura wnoszenia, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

9) Procedura uzyskiwania zwolnien z nauki drugiego jezyka nowozytnego;

10) Procedura uzyskiwania przez uczniéw zwolnien z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego lub realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego;

11) Procedura uzyskiwania zwolnien z zajg¢ komputerowych lub informatyki;

12) Procedura awansu zawodowego nauczycieli;

13) Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia;

14) Szkolny Kodeks Etyki

15) Procedura oceny pracy i dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 6
Szczegolne warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

95

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne gtopnie sg opracowane na podstawie:
1) rozporzadzenia ministra edukacji
2) szczegotowych kryteriow, opracowanych przez zespoly przedmiotowe

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

69



5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowania oraz
postgpach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie do dalszej pracy

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom uczniow niepetnoletnich
oraz upowaznionym rodzicom ucznidow pelnoletnich i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

ustalenie kryteriow oceny zachowania

ocenianie biezace i1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
niepetnoletnich oraz upowaznionym rodzicom uczniow petnoletnich informacji
o postepach, trudnosciach uczniéw w nauce

7. Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej podjetymi na sierpniowym posiedzeniu.

8. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw klas czwartych technikum przeprowadza si¢ po 15
tygodniu nauki, roczne (koncowe) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w ostatnich
dniach kwietnia.

§ 96

1. Skala ocen, obowigzujgca w szkole:
1) oceny biezace 1 klasyfikacyjne srddroczne 1 koncowe:

a) celujacy

b) bardzo dobry
c) dobry

d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny

2) oceny zachowania §rodroczne 1 koncowe:
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a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ plusy 1 minusy, oprocz ocen celujacy 1 niedostateczny.

§ 97

1. Kryteria ocen, obowigzujace w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie, opanowat zakres materiatu przewidziany na wyzszym poziomie wymagan
i wykazal si¢ duza samodzielno$cia w wuzyskaniu  dodatkowych informacji,
oryginalnos$cia i tworczym stosunkiem do materiatu merytorycznego

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczeh opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela na poziom wyzszy w realizowanym
programie nauczania

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal zakres wiadomosci umiejetnosci na
poziomie rozszerzonym i nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jedynie na poziomie
podstawowym, czego konsekwencja moga by¢ problemy w przyswajaniu trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
jedynie na poziomie koniecznym, czego konsekwencja moga by¢ problemy w
przyswajaniu trudniejszych treSci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu

stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu opanowanie kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow (dziedzin edukacji).

2. Szczegdtowe kryteria ocen osiggnig¢ oraz wymagania edukacyjne ustalaja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw /prawnych

opiekundw ucznidw niepetnoletnich oraz upowaznionych rodzicéw ucznidow petnoletnich o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych ze zrealizowanego przez siebie programu nauczania
sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania okreslonych w § 98 oraz w § 99
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4. Oceny s3 jawne dla ucznia, rodzicow /prawnych opiekunéw uczniéw niepetnoletnich oraz

upowaznionych rodzicow uczniéw pelnoletnich.

5. Na wniosek ucznia, rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow niepetnoletnich oraz
upowaznionych rodzicow uczniow pelnoletnich nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie
lub pisemnie.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia, rodzica/prawnego
opiekuna ucznia niepetnoletniego oraz upowaznionego rodzica ucznia petnoletniego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysilek, wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

\l

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 98

1. Uczen, rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletnich uczniow oraz upowaznieni rodzice
ucznidow petnoletnich moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Za przewidywang oceng roczng klasyfikacyjna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez rad¢ pedagogiczng.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien 1 tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
z obowigzkowych sprawdziandéw jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

4. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 75% do dnia
ustalenia oceny przewidywanej

2) posiadanie zeszytu ¢wiczen lub zeszytu z notatkami zgodnie z wymaganiami
stawianymi przez nauczyciela przedmiotu

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen

4) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny

N

wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna, losowa)

5) prezentowanie przez ucznia pozytywnej postawy w stosunku do obowigzkow
szkolnych — brak nagany i upomnien dyrektora szkoty w ciagu biezacego roku
szkolnego
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5. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do nauczyciela danego przedmiotu w terminie 1 dnia roboczego od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.
7. Nauczyciel po analizie wniosku moze:

1) uzna¢ wniosek za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktora ubiega si¢ uczen

2) w przypadku uznania wniosku ucznia za bezzasadny, podtrzymaé przewidywang

roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje

3) przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia poprzez prac¢ pisemng

1 odpowiedzi ustne albo ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na

wnioskowang oceng
8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki zawarte w pkt 4, najpdzniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu,
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.
9. Sprawdzian obejmuje:

1) forme¢ pisemng i ustng

2) zadania praktyczne w przypadku plastyki, informatyki, innych zajgé

komputerowych, zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych oraz pracowni
10. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen.
11. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 9, zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
12. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.
13. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
14. Jezeli uczen nie przystapt do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 99
1.Uczen, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich oraz upowaznieni rodzice
ucznidow pelnoletnich mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do wychowawcy klasy w terminie 1 dnia roboczego od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
3.Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie w odniesieniu do szczegdélowych kryteriow ocen
z zachowania, zawartych § 100 statutu szkoty i wskazanie oceny z zachowania, o jaka ubiega
si¢ uczen.
4. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia
I pedagoga szkolnego. Na podstawie tej analizy i uzyskanych opinii oraz posiadanej
dokumentacji moze:
1) uzna¢ wniosek za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen
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2)

podtrzymaé¢ przewidywang ocene klasyfikacyjng z zachowania i uzasadni¢ swojg

decyzje
5. Ustalona w ten sposob ocena z zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicOw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 100

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug okreslonych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

dbatos¢ o pickna mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

2. Kryteria szczegotowe ocen zachowania:

1)
a)

wzorowe
uczen dba o honor szkoty i godnie ja reprezentuje;

b) wzorowo wuczgszcza na zajecia szkolne oraz praktyczne (bez godzin

c)

nieusprawiedliwionych);
wytrwale wzbogaca poziom wiedzy i bierze udzial w olimpiadach i konkursach
szkolnych;

d) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista;

e)
f)

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;
okazuje wlasciwy stosunek do wlasnosci szkolnej;

g) wyrdznia si¢ inicjatywa na rzecz klasy i szkoty;
h) dba o zdrowie (nie pali, nie pije, nie uzywa narkotykow);

i)
)

przestrzega norm wspoélzycia w grupie;
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

2) bardzo dobre

a) uczen dba o honor szkoty godnie ja reprezentuje;

b) wzorowo uczgszcza na zajgcia szkolne oraz praktyczne
€) podnosi poziom swej wiedzy;

d) wyroznia si¢ kulturg osobista;

e) dba o mienie szkoty;

f) wspiera inicjatywy samorzadu klasowego;

g) nie pali, nie pije, nie uzywa narkotykow;

h) przestrzega norm wspotzycia w grupie;

3) dobre

a) uczen dba o honor szkoty;

b) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;

C) wyroznia si¢ kulturg osobista;

d) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;
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3.

e)

nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow;

f)bierze udziat w zyciu klasy;

9)
h)

sporadycznie nieusprawiedliwione godziny;
moze mie¢ jedng nagane wychowawcy,

4) poprawne

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczen nie narusza regulaminu szkolnego w sposob razacy;

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

opuszcza zajecia szkolne, ma na swoim koncie nieobecnosci nieusprawiedliwione;
stosunek do kolezanek, kolegow 1 przetozonych budzi zastrzezenia;
niesystematyczny, nieobowigzkowy;

stwarza drobne problemy wychowawcze;

moze mie¢ dwie nagany wychowawcy,

5) nieodpowiednie

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczen naruszylt zasady kultury i wspotzycia spolecznego;
czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia;

nie dba o wizerunek szkoty;

nie szanuje nauczycieli i pracownikow szkoty;

pali papierosy;

wyraza si¢ wulgarnie i zachowuje agresywnie;

moze mie¢ jedng nagane dyrektora,

6) naganna

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury lub wspotzycia spolecznego, co
spotkato si¢ z jednoznacznie negatywna oceng spotecznos$ci szkolnej;

lekcewazy obowiazek szkolny (nagminnie opuszcza lekcje 1 zajgcia praktyczne bez
usprawiedliwienia);

naraza na szwank dobre imi¢ szkoly;

ubliza nauczycielom 1 pracownikom szkoty;

naraza na niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia lub trwale kalectwo swoich
rowiesnikéw 1 mtodszych kolegow;

nie przestrzega praw do wlasnosci osobistej (kradzieze w klasie 1 szkole);

pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow;

nalezy lub jest przywddca grup terrorystycznych na terenie danej miejscowosci lub
szkoty;

terroryzuje réwiesnikéw i miodszych (grozby o uszkodzenie zdrowia, wytudzanie
pieniedzy);

zachowuje si¢ agresywnie 1 wulgarnie;

zastosowane srodki wychowawcze nie odnosza skutku;

moze mie¢ wiecej niz jedng nagane dyrektora.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy, po zaciggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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2.

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe (potwierdzone orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniem
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej), nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania, wynikajaca z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Do $redniej ocen $rdédrocznych lub koncoworocznych wlicza si¢ oceng z religii, etyki oraz
innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen brat w nich udziat.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zajeé zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ ocen¢ z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 101

. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggni¢¢ ucznia:

1) zasady ogolne

a) zapoznanie uczniow z zakresem materialu objg¢tego sprawdzianem (7 dni przed
sprawdzianem)

b) podanie kryteriow do kazdego narzedzia badania wynikow;

C) okreslenie terminu sprawdzenia i oddania prac (maks. 14 dni po sprawdzianie);

d) regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przeduzony w sytuacji
dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieprzeprowadzenia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela (np. wycieczki klasy);

e) do dnia 10 wrze$nia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze
w tym czasie nie wystawiamy ocen niedostatecznych,

2) formy 1 narzedzia

a) prace pisemne — sprawdziany, testy, klasowki, itp.;

b) wypowiedzi ustne — rozmowy, dyskusje, debaty, referaty;

C) ¢wiczenia projektowe, laboratoryjne;

d) ¢wiczenia praktyczne;

e) zadania domowe;

3) czgstotliwosc

a) po opracowanym dziele;

b) na koniec semestru;

C) w miarg potrzeb.

Sposoby monitorowania postepoéw ucznia podczas zdalnego nauczania
a) Regularne sprawdzanie plikoéw z tekstami wypracowan, rozwigzanymi zadaniami,
nagranymi wypowiedziami, prezentacjami itp.
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b) Biezace $ledzenie aktywnosci uczniow w proponowanych przez nauczyciela formach
ksztalcenia np. na platformie Moodle

c) Systematyczny kontakt z uczniami za pomocg poczty elektronicznej i dziennika
elektronicznego

d) Rozpoznawanie ewentualnych trudnosci z wypetnianiem obowigzku uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu

3. Aktywnosci ucznidw podlegajace ocenie podczas zdalnego nauczania
a) przygotowanie plikdw z pracami pisemnymi, rozwigzanymi zadaniami
b) wykonanie prezentacji multimedialnej
¢) wypowiedz ustna ucznia np. przez telefon, online
d) wypowiedz ucznia na forum
e) udziat w dyskusjach online
f) rozwigzywanie roznorodnych form quizow, testow, krzyzowek udostepnionych
uczniom online

4. Sposoby monitorowania obecno$ci ucznia na zdalnej lekcji
a) udzial w lekcji online
b)potwierdzenie aktywnos$ci online ucznia w postaci odebrania wiadomosci
email, skorzystania z dostepu do kursu na platformie Moodle, Clasroom
c) kontakt nauczyciela za pomocg telefonu
d) wykonanie zadania, polecenia w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

5. Kryteria oceny sprawdzianéw pisemnych:

1) celujacy - 100% - 98% mozliwych do uzyskania punktow;
2) bardzo dobry - 97% - 89%;
3) dobry - 88% - 71%;
4) dostateczny - 70% - 50%;
5) dopuszczajacy - 49% - 40%;
6) niedostateczny - 39% - 0%.

3. Kryteria oceniania zawarte w ust. 2 nie dotycza probnych egzaminéw maturalnych oraz
z przedmiotéow zawodowych, gdzie stosuje si¢ kryteria oceniania zgodnie z wytycznymi
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Obserwacja i dokumentowanie:

1) oceny czastkowe  wystawiamy  zgodnie ze skala ocen  rocznych,

z dopuszczeniem stosowania znakow ,,+7, ,.-”;

2) oceny z prac klasowych wpisujemy do dziennika elektronicznego czerwonym kolorem,
z odpowiedzi ustnych — czarnym

3) oceny z odpowiedzi ustnych wpisujemy do zeszytu przedmiotowego ucznia i do
dziennika elektronicznego

4) dopuszcza si¢ w dzienniku odnotowanie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych
,hp” oraz braku zadania ,,bz”.

5) oceny $rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ co najmniej z trzech ocen czastkowych
z przedmiotow realizowanych tygodniowo w minimalnej liczbie godzin 1. Przy dwdch
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10.

lub wiecej godzinach tygodniowo ocen¢ nalezy wystawi¢ co najmniej z 5 ocen
czastkowych 1 zwraca¢ uwage na systematycznos$¢ oceniania.

§ 102

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczen, opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow, albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Zwolnienia ucznia z wymienionych wyzej zaje¢ dokonuje dyrektor szkoly na podstawie
procedury obowigzujacej w szkole.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, gdy okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor technikum i branzowej szkoly | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdatl egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
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zawodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

Dyrektor technikum i branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w
tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.11 i 12, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w
pkt 11 ppkt 2 i pkt 12 ppkt 2.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz
3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie, oraz
4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu —
uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym
mowa w art. 121a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.”.

§ 103

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie szkoly oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug ustalonej skali.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, zatwierdzona na
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Pig¢ dni roboczych przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa
zobowigzani  poinformowaé ucznia, rodzicéw/prawnych  opiekunéw  ucznidw
niepetnoletnich oraz upowaznionych rodzicow uczniow pelnoletnich 0 przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowa¢ ucznia, rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznidw niepetnoletnich oraz upowaznionych rodzicow ucznidéw petnoletnich
miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej.

6. Ocene z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych ustala pracodawca lub nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

7. Finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

§ 104

1. Sposoby informowania ucznidow o osiaggnigciach:
1) ustna informacja
2) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych
3) adnotacja w dzienniku elektronicznym
4) recenzja prac pisemnych
5) prezentacja osiagnie¢ — wystawki, gazetki, galerie, itp.
6) nagrody, dyplomy

2. Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw:
1) informacje w zeszytach przedmiotowych lub korespondencyjnych;
2) adnotacja w dzienniku elektronicznym
3) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb
4) spotkania z rodzicami minimum cztery razy w roku;

§ 105

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow niepetnoletnich lub upowaznionych
rodzicow ucznidow petnoletnich rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen przystepuje do egzaminu na wlasng prosbe, rodzicow lub prawnych opiekunow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, innych zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, zajec¢
praktycznych i pracowni, gdzie egzamin ma mie¢ forme zadan praktycznych.
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6. W technikum 1 branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

9. W przypadku ucznia przechodzacego do ZS Nr 2 z innej szkoly publicznej lub niepublicznej
oraz ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodzi jako przewodniczacy komisji dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly oraz nauczyciel albo
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przechodzacego z innej szkoty publicznej lub niepublicznej, dla ucznia, ktory kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 9 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystagpic do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

14. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

16. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen, wymienionych
W wewnetrznym systemie oceniania.

17.Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia, umozliwiajagce uzupelnienie zaleglosci
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W opanowaniu programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 20.

19. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie uczniéw niepelnoletnich lub upowaznieni rodzice
uczniéw petnoletnich moga w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunamiy).

21. W sktad komisji wymienionej w pkt 20 wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie

¢) pedagog szkolny

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

22. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

24. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.
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25.

26.

w

(62}

\l

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Przepisy z pkt 20-25 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym wypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 106

Uczen technikum jest promowany do klasy programowo wyzszej jesli otrzyma pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Od 1 wrzeénia 2019r. uczniowie rozpoczynjacy nauk¢ w technikum beda
promowani do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymaja pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i przystapia do egzaminu zawodowego jesli ten egzamin jest przeprowadzany
w danej klasie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (nie konczy szkoty). Rada pedagogiczna decyduje
o mozliwos$ci powtarzania klasy.

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia

technikum, ktéry uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie
przystapit do egzaminu zawodowego, uczen przystepuje wowczas do egzaminu
w najblizszym terminie.

Uczef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal jedng ocen¢ niedostateczng
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z wychowania fizycznego, plastyki, informatyki, innych zaje¢ komputerowych, zajec
praktycznych i pracowni, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W technikum 1 branzowej szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujag prowadzenie C¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu roku

szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takie;j

sytuacji dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela
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10.

11.

12.

prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny co najmniej dopuszczajace;.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) sktad komisji
3) termin egzaminu
4) imi¢ i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne
6) oceng ustalona przez komisje

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne Pprace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14.

Od ustalonej przez komisje¢ oceny z egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Egzamin, o ktory mowa w pkt 14 ust. 1 sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, plastyki, informatyki, innych zajgc
komputerowych, zaje¢ praktycznych i pracowni, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum 1 branzowej szkole I stopnia egzamin, o ktérym mowa w pkt 14 ust. 1
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin, o ktorym mowa w pkt 14 ust 1 przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin, o ktorym mowa w pkt 14 ust 1 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takie;j
sytuacji dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sktad komisji, o ktorej mowa pkt 14 ust 2 wchodza:
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21.

22.

23.

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji
2) wychowawca oddziatu
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
4) pedagog szkolny
5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
6) przedstawiciel rady rodzicow
Komisja, o ktorej mowa w pkt 14 ust 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wigkszosciag glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.
Z egzaminu, o ktorym mowa w pkt 14 ust 1 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

24,

25.
26.

217.

28.

1.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 14 ust 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania

5) ustalong oceng klasytikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokoty, o ktorych mowa w pkt 22, 25 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i za zgoda rady
pedagogicznej powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane beda w klasie programowo wyzszej.

§ 107

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa promocyjne, a po zakonczeniu procesu edukacji —
swiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Od 1 wrzesnia 2019r. $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoly I stopnia i technikum

warunkuje obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego, a W przypadku pracownika
mlodocianego zatrudnionego u pracodawcy, bedacego rzemie$lnikiem — obowigzek
przystapienia do egzaminu czeladniczego.
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3. Uczen otrzymuje promocj¢ /konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyska $rednig z wszystkich ocen edukacyjnych co najmniej 4,75 1 wzorowa
lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 3,
wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikow oraz oceng¢ z zaje¢ praktycznych.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne, uzyskane z tych
zajecC.

§ 108

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczen ma prawo do:
1) znajomos$ci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz
Statutu szkoty;
2) znajomosci i jawnosci ocen;
3) rzetelnos$ci i uzasadnienia oceny;
4) mozliwosci poprawienia oceny;
5) mozliwosci odwotania si¢ od oceny do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy lub samorzadu szkolnego, na podstawie opinii samorzadu klasowego;
6) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
7) pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od oceny.
2. Uczen ma obowigzek:
1) uczgszczaé systematycznie do szkoty
2) zapoznac¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw
3) nadrabia¢ zalegtosci 1 poprawiac oceny czastkowe
4) przygotowac si¢ do lekcji, sprawdzianow, egzaminow
5) stawia¢ si¢ w terminie na egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny

§ 109

W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan i kryteriéw oceniania

2) znajomosci systemu oceniania

3) pelnej informacji o osiggnigciach uczniow

4) znajomosci celow edukacyjnych

5) odwotania si¢ od oceny nauczyciela z zachowaniem drogi stuzbowej (dyrektor,
organ nadzorujacy).

6) odwotania si¢ od oceny w przypadku niezachowania zasad 1 zalozen

wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 110

W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania nauczyciele maja prawo do:
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1) okreslenia, w oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania, wlasnych zalozen —
kryteriow przedmiotowego systemu oceniania

2) utrzymania wystawionej oceny, w przypadku zachowania zatozen wewnatrzszkolnego
systemu oceniania

3) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych i obrony swojej opinii
4) udzialu w egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym oraz przygotowania do nich
zadan

5) odmowy udziatu w egzaminie poprawkowym ucznia, ktéremu wystawili ocene

6) odmowy udziatu w egzaminie klasyfikacyjnym ucznia

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 111

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych i stazy uczniowskich.

Zajegcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcé4w rowniez w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i1 poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Staz uczniowski przebiega na podstawie umowy pomie¢dzy pracodawcg przyjmujacym
ucznia na staz a uczniem lub rodzicami niepelnoletniego ucznia. Zakres zagadnien
realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty.

Staze uczniowskie dotycza wszystkich uczniow branzowej szkoly I stopnia oraz
technikum.

Praktyczna nauka zawodu dla ucznidow branzowej szkoly I stopnia jest organizowana
przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Uczniowie branzowej szkoty I stopnia sa mtodocianymi pracownikami.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych, a w technikum
takze w formie praktyk zawodowych.

10. Zajecia praktyczne u pracodawcoéw odbywajg si¢ na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego zawartej pomigdzy
mtodocianym a pracodawcg albo

2) umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej migdzy dyrektorem szkoly,
a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw odbywaja si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca,
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu w formie praktyk zawodowych.

Wspotpraca dyrektora szkoty z pracodawca w ramach ksztatcenia zawodowego polega na:
1) wyposazeniu pracowni szkolnych
2) organizacji egzaminow zawodowych
3) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych
4) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatlcenia zawodowego
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaje¢
praktycznych u pracodawcow na podstawie umowy, o ktéorej mowa w pkt 5
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu
pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Podziatu uczniéw lub miodocianych na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca
W porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniéw lub mtodocianych na
praktyczna nauke zawodu.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu

Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

3) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,
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5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspolpracujg ze szkola,
7) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy,
20. Szczegblowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne
przepisy.
21. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.
22. Zajecia praktyczne u pracodawcoOw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

23. Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.
§ 112
1. W Klasie I i Il Szkoly Branzowej I stopnia nauka w szkole odbywa si¢ trzy razy
w tygodniu w wymiarze godzin zgodnym z arkuszem organizacyjnym, a praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcow dwa razy w tygodniu. W klasie III nauka w szkole
odbywa si¢ dwa razy w tygodniu, zajecia z praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu.
2. W branzowej szkole | stopnia w klasie wielozawodowej nauka w szkole obejmuje
przedmioty ogolnoksztatcace, natomiast ksztalcenie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa si¢ poza szkota w formach pozaszkolnych, stacjonarnych,
prowadzonych przez placowki lub osrodki realizujgce zajgcia w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania teoretycznego.
3. Mlodociany pracownik otrzymuje $wiadectwo ukonczenia kursu teoretycznego
doksztatcania mtodocianych pracownikéw.
4. Organizowanie i finansowanie teoretycznej nauki zawodu, prawa i obowiagzki podmiotow
organizujacych te nauke, reguluja odrebne przepisy.
5. Teoretyczne kursy zawodowe organizuje pracodawca badz szkota. Koszty ksztatcenia
1 zakwaterowania pokrywa szkota, natomiast dojazd i wyzywienie zostajg w gestii rodzicow.
6. Praktyki zawodowe w technikum odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla
poszczegolnych zawoddéw oraz Regulaminem i harmonogramem odbywania praktyki
zawodowej.
§ 113
1. W ramach ksztalcenia zawodowego zajg¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w pracowniach
szkolnych, wyposazonych zgodne z aktualnymi kierunkami nauczania,
2. Szkota posiada pracownie zapewniajace ksztalcenie zgodne z aktualnymi kierunkami
nauczania zawodowego:
1) pracownie zaj¢¢ praktycznych,
2) pracownie logistyczne,
3) pracownie hotelarskie
3. Pracownie szkolne funkcjonujg zgodnie z opracowanymi regulaminami.
4. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 2, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okresla w drodze zarzadzen
dyrektor szkoly.
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5. W szkole prowadzone s3 zajecia zwickszajace szanse zatrudnienia ucznidow. Zajecia

o ktorych mowa sa organizowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego - § 67 statutu szkoty.

§ 114

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem:

1) pracownia jezyka angielskiego;

2) pracownia jezyka niemieckiego;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia matematyki;

5) pracownia jezyka polskiego;

6) pracownia historii i geografii.

2. Szczegodtowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okre§la w drodze zarzadzen dyrektor szkoty.

1.

2.

§ 115

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;

2) gabinetu pedagoga szkolnego;

3) biblioteki szkolnej

4) komputerow z dostepem do Internetu — w bibliotece;

5) sklepiku;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 - 7 ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okresla w drodze
zarzadzen dyrektor szkoty.

§ 116

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych
1 rekreacyjnych, znajdujacych si¢ w hali sportowej, mieszczacej si¢ w Andrychowie,
ul. 1-go Maja 4.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen sportowych oraz sprzgtu sportowego,

o ktorych mowa w ust. 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow,
okresla w drodze zarzadzen dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 117

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb oraz z
zachowaniem zasad kultury osobistej

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) uzyskania informacji o ocenie, jakg otrzymat z odpowiedzi badz pracy pisemne;j;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole.

13) do zadawania pytan i uzyskiwania na nie rzetelnych odpowiedzi

14) sktadania propozycji dotyczacych zycia spotecznosci szkolne;j

15) wybierania swoich przedstawicieli do samorzadu klasowego oraz szkolnego

16) organizowania ( za zgoda wychowawcy) imprez kulturalnych klasowych i1 szkolnych

17) proponowania tematyki godzin wychowawczych

18) zgtaszania problemow nauczycielowi danego przedmiotu, wychowawcy klasy lub
pedagogowi szkolnemu

19) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci po ukonczeniu 18 r. z. poprzez
wystanie wychowawcy usprawiedliwienia na e-dzienniku w terminie 7 dni po powrocie
do szkoty

20) udzielania po 18 r. z. pelnomocnictwa rodzicom/prawnym opiekunom do uzyskiwania
w szkole informacji na temat przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego

21) rezygnacji z nauki w ZS nr 2, dyrektor szkoty skre$la ucznia z listy uczniow
na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego
lub petnoletniego ucznia

2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania si¢ do
zajec:

1) nauczyciel informuje o przewidywanym sprawdzianie z syntezy materiatu
z tygodniowym wyprzedzeniem

2) nauczyciel ma obowigzek zapisania w dzienniku elektronicznym zaplanowany
sprawdzian

3) w ciagu jednego dnia nie wolno planowaé wigcej niz jednego sprawdzianu w danej
klasie

4) nauczyciel nie ma obowigzku informowania o kartkowkach z biezacego materiatu
(zakres — najwyzej trzy ostatnie jednostki lekcyjne)

5) oceny ze sprawdzianéw wpisywane sa do dziennika czerwonym kolorem, uczen
otrzymuje swoja prace do wgladu;

6) uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej (z odpowiedzi, ze
sprawdzianu pisemnego) w ciggu dwodch tygodni.
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3. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do uzyskiwania zwolnien z wybranych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 118

1. Uczen ma prawo do uzyskania opinii o dysleksji takze po ukonczeniu szkoty podstawowe;j
i gimnazjum.
2. Procedura uzyskania opinii o dysleksji lub dysortografii:

1) Nauczyciel lub specjalista, wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacy zajecia z uczniem, po uzyskaniu zgody
rodzicéw, prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia, sktadaja do dyrektora szkoty
wniosek wraz z uzasadnieniem.

2) Dyrektor szkoty zasi¢ga w tej sprawie opinii rady pedagogicznej.

3) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig rady pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej. Informuje o tym
rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

4) Rodzice z uczniem lub pelnoletni uczen zglaszaja si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej] w celu przeprowadzenia postgpowania diagnostycznego i wypetnienia

opinii.

5) Rodzice lub uczen przekazuja opinie do szkoty.

6) Dyrektor szkoly powotuje zesp6t w celu realizacji zadan oraz dostosowuje warunki
egzaminu.

§ 119

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie maja mozliwos¢ sktadania
skarg do dyrektora szkoty zgodnie z Procedura wnoszenia, przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow w Zespole Szkot nr 2 im. §w. Jadwigi Krolowej w Andrychowie.

§ 120

1. Bez wzgledu na forme¢ nauczania: stacjonarnego, zdalnego czy hybrydowego, uczen jest
w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng, rozwoj psychofizyczny i intelektualny;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek ;

dbanie o estetyczny, schludny wyglad, uczeszczania do szkoly w niewyzywajacym stroju
nieprzeszkadzania w prowadzeniu lekcji

10) okazywania szacunku nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty

11) nieprzeklinania, uzywania jezyka pozbawionego wulgaryzmow

12) niesp6zniania si¢ na lekcje

13) nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw

14) przebywania na terenie szkoty w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych realizowanych przez jego

oddziat
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15) szanowania mienia swojego i innych, odpowiadania materialnie za wyrzgdzone szkody

16) przestrzeganie zakazu wszelkiej dziatalnosci typu hackerskiego, w szczegolnosci
wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych uzytkownikow, naruszania zasad
poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych;

17) korzystania z dziennika elektronicznego w zakresie posiadanych uprawnien.

. Podczas zaj¢¢, prowadzonych przez szkote, ucznia /stuchacza/ obowigzuje ponadto zakaz:

1) palenia papierosow (nie dotyczy uczniow petnoletnich/stuchaczy);

2) korzystania z telefonéw komorkowych (nie dotyczy przerwy);

3) picia alkoholu;

4) zazywania narkotykoéw i handlowania nimi;

5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i kolezanek;

6) przebywania pod wptywem alkoholu
. Uczen jest zobowigzany do systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
dydaktyczno — wychowawczych.
Usprawiedliwienia nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy do konca miesigca, w ktorym
nieobecnos¢ miata miejsce.
. W klasach mlodziezowych obowiazuja zeszyty korespondencyjne. Powinny one zawieraé
usprawiedliwienia, napisane przez rodzicow/prawnych opiekunow ucznidow niepetnoletnich
lub wklejone zwolnienia lekarskie. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiajg si¢ zgodnie
z zasadami § 117 ust. 1 pkt 19.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw niepelnoletnich oraz uczniowie peholetni
zobowigzani sg poinformowa¢ wychowawce o dluzszej niz tydzien nieobecnosci na
zajeciach szkolnych.
Odpowiedzialno$§¢ za ucznia zwolnionego z pierwszych lub ostatnich zaje¢ ponosi
rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen. Kazde zwolnienie winno by¢ odnotowane w
zeszycie zwolnien dostepnym w sekretariacie szkoty, a zwolnienie state w e- dzienniku w
,.kartotece ucznia”, w zakltadce ,,zwolnienia i czasowe nieobecnosci”.

§ 121

. Ucznia mozna nagradza¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce
2) za prace na rzecz szkoty
3) zareprezentowania szkoty na zewnatrz
4) zaudzial w olimpiadach i konkursach
. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow
4) dyplom uznania od dyrektora
5) nagroda rzeczowa od dyrektora
6) stypendium rady rodzicow zgodnie z § 45 statutu szkoty
. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
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7. Od przyznanej nagrody przystuguje mozliwo$¢ wniesienia do dyrektora szkoty zastrzezen
zgodnie z Procedura wnoszenia, przyjmowania i1 rozpatrywania skarg i wnioskow
w Zespole Szkot nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej w Andrychowie.

§ 122

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 120, uczen /stuchacz/ moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy /opiekuna/
2) nagang wychowawcy klasy
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji
4) upomnieniem dyrektora
5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji
6) nagang dyrektora
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy
8) zawieszeniem w prawach ucznia dotyczy ucznia petnoletniego
9) skresleniem z listy ucznidéw /stuchaczy/.
2. Procedura stosowania kar za nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w § 120 ust 1 oraz
ust.2 pkt 1-2:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela
2) zapis uwagi do dziennika przez nauczyciela
3) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow
niepetnoletnich lub upowaznionych rodzicéw uczniéw petnoletnich lub pelnoletnich
w przypadku trzech zapiséw w dzienniku
4) upomnienie dyrektora szkoly i rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
niepetnoletnich lub upowaznionymi rodzicami ucznidéw petnoletnich lub petnoletnich
za trzy kolejne wpisy w dzienniku (na wniosek wychowawcy)
5) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy za kolejny wpis;

3. W przypadku razacego naruszenia zapisu w § 120 wust 2 pkt 3-6 oraz
w przypadku dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniow, nauczycieli
1 pracownikow  szkoly dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od gradacji  kar
1 udzieli¢ nagany dyrektora, a w przypadku ucznidow petoletnich, na mocy uchwaty rady
pedagogicznej, skresli¢ z listy uczniéw (stluchaczy).

4. Procedura stosowania kar w przypadku nieprzestrzegania obowigzkow, zawartych w § 120

ust 1 pkt 3:

1) upomnienie wychowawcy za 35 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku
technikum, 25 godzin w branzowej szkole I stopnia— z wpisem do dziennika
1 powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekundw ucznidw niepetnoletnich Iub
upowaznionych rodzicOw ucznidow petnoletnich lub petnoletnich uczniow

2) nagana wychowawcy za 70 godzin nieusprawiedliwionych w technikum i 50 godzin
nieusprawiedliwionych w branzowej szkole I stopnia— z wpisem do dziennika
1 powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidéw niepetnoletnich lub
upowaznionych rodzicOw uczniow peinoletnich lub petnoletnich uczniow

3) upomnienie dyrektora za 105 godzin nieusprawiedliwionych w technikum i 75 godzin
nieusprawiedliwionych w branzowej szkole | stopnia— z powiadomieniem
rodzicéw/prawnych opiekunow i pracodawcow(dotyczy branzowej szkoly I stopnia)
uczniow niepetnoletnich lub upowaznionych rodzicow ucznidéw petnoletnich lub
pelnoletnich uczniow

4) nagana dyrektora szkoty za 150 godzin nieusprawiedliwionych w technikum i 100
godzin nieusprawiedliwionych w branzowej szkole | stopnia— z powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekundéw 1 pracodawcow (dotyczy branzowej szkoty I stopnia)
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uczniéw niepetnoletnich lub upowaznionych rodzicow uczniow petoletnich lub
pelnoletnich uczniow

5) w przypadku ucznia pelnoletniego, ktory w technikum opuscit powyzej 150 godzin
nieusprawiedliwionych i 100 w branzowej szkole I stopnia— moze by¢ podjeta uchwata
rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow.

5. Procedura stosowania kar w przypadku niestosowania si¢ do obowigzkéw zawartych

w § 120 ust. 1 pkt 3-4 stuchaczy | liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych:

1) upomnienie opiekuna za 40 godzin nieusprawiedliwionych z wpisem do dziennika;

2) skreslenie z listy stuchaczy za opuszczenie 80 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia/stuchacza.

7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa w pkt 4 ust 1-2.
Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez dyrektora, z zastrzezeniem ust 10 i 11, przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku ust 7 i 8 dyrektor zasigga opinii rady
pedagogiczne;j.

10. Uczen moze by¢ ukarany zawieszeniem w prawach ucznia lub skreslony z listy uczniow za
szczegoblnie razace naruszenie Statutu szkoty - § 120 ust 2 pkt 3-6 oraz za wejscie w kolizje
Z prawem na terenie szkoty.

11. Skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

12. Mozna odstagpi¢ od kary przewidzianej w ust. 10 za porgczeniem udzielonym przez
nauczyciela, samorzad uczniowski lub rad¢ rodzicoHw.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna
§ 123
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia
2) kacik czytelniczy
3) multimedialne centrum informacji

§ 124
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty
3) rodzice uczniow
4) inne osoby — za zgodg dyrektora
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
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3. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 125
Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologami informacyjno
— komunikacyjnymi

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna uczniow

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

§ 126

1. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego

2) umozliwienie korzystania z Internetu oraz ze sprzetu komputerowego
znajdujacego si¢ w bibliotece

3) sprawowanie nadzoru nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu oraz pomoc
w prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej i obstudze podstawowych
programéw uzytkowych

4) przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek (publicznych,
uczelnianych, cyfrowych)

2. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i1 poglgbiania przez ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) udostepnianie zbiorow zgodnie z zasadami regulaminu biblioteki,
2) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych itp.
3) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych,
4) zasigganie uczniow i rady pedagogicznej o uzupetnianiu ksiggozbioru
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
nowos$ciach wydawniczych itp.
6) promowanie aktywnych czytelnikéw na Radach Pedagogicznych, apelach
szkolnych itp.
7) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
8) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece
9) prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa zgodnie z rocznym
planem pracy biblioteki szkolnej np.: konkursy, wystawy, gazetki, kluby dyskusyjne,
publikacje itp.,

3. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
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1) wilaczanie si¢ w organizacje imprez szkolnych oraz przedsigwzied
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) udzielanie pomocy w prowadzeniu rdéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece np.: kota zainteresowan, wolontariat,

4. W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
5.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

N —

1) gromadzenie zbiorow

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych

6) dbalos¢ o stan i wykorzystanie zbioréw

7) konserwacja zbioréw

8) selekcja materiatow zbednych i zniszczonych

9) dbanie o wyposazenie i estetyke biblioteki

10) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem wnioskow
nauczycieli wychowawcow 1 zespoldw samoksztalceniowych

§ 127

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala dyrektor.

§ 128

Regulamin biblioteki:

Biblioteka jest miedzyprzedmiotowa pracownig 1 szkolnym os$rodkiem informacji
stuzacym uczniom, pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym szkoty oraz
rodzicom/opiekunom prawnym.

. Zasady udostgpniania zbiorow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Czytelnicy maja wolny dostep do potek i ksiegozbioru podrecznego.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko.

Wypozyczonych zbiorow nie mozna przekazywa¢ osobom postronnym.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki.

Termin zwrotu uptywa po miesigcu.

Termin zwrotu ksigzki mozna prolongowaé, jezeli nie ma zapotrzebowania na
wypozyczong literature ze strony innych czytelnikow.
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7) Ksiazki nalezy zwraca¢ w takim stanie, w jakim bylty one przed wypozyczeniem.

8) Korzystanie z ksiggozbioru podrecznego(poradniki, stowniki, encyklopedie) moze
odbywac si¢ tylko na terenie biblioteki.

9) Z czasopism mozna korzysta¢ na terenie biblioteki, wypozyczenie mozliwe jest tylko
za zgoda bibliotekarza, po $cistym ustaleniu terminu zwrotu.

10) W bibliotece nalezy zachowac¢ czystos¢, tad i porzadek.

11) Zabrania si¢ spozywania positkow na terenie biblioteki.

12) Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksiazke. Jezeli
odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke, wskazang przez
bibliotekarza.

13) Uczniowie klas konczacych na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego
powinni zwrdci¢ wypozyczone ksigzki.

14) Maturzysci rozliczajg sie¢ z wypozyczonych zbioréw najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢. Do zakonczenia egzamindéw maturalnych 1 egzaminu
zawodowego ze wszystkich zbioréw moga korzysta¢ na terenie biblioteki.

15) Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, zobowigzani
sa do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

16) Rodzice i osoby spoza szkoty, ktore otrzymaly zgode dyrektora na wypozyczenie
ksigzek z biblioteki, powinny je zwroci¢ w terminie ustalonym przez bibliotekarza.

17) Uczniowie moga wypozyczac ksigzki na okres ferii zimowych lub wakacji.

3. Regulamin korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji
1) Multimedialne Centrum Informacji czynne jest w godzinach pracy biblioteki.
2) Komputery stanowigce wyposazenie MCI stuzg do celéw naukowych.
3) Przy komputerze mogg przebywaé rownoczesnie 2 osoby.
4) W bibliotece istnieje mozliwos$¢ skorzystania ze skanera i drukarki.
5) W MCI obowiazuje bezwzgledny zakaz instalacji wszelkiego oprogramowania
Sciagnietego z Internetu lub przyniesionego z zewnatrz (dotyczy rowniez gier).
6) Niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownika jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowan sprzetu, ssmowolne manipulowanie sprzetem.
7) Zabrania si¢ gra¢ w jakiekolwiek gry.
8) Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody
(zniszczenie sprzgtu).
§ 129
Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami w nastgpujacym zakresie:
1) udostgpnianie zbiorow zgodnie z zasadami regulaminu biblioteki,
2)udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych itp.
3) indywidualna praca z uczniem o specjalnych potrzebach czytelniczych np.
uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
4) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
nowos$ciach wydawniczych itp.
6) prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa zgodnie z rocznym
planem pracy biblioteki szkolnej np.: konkursy, wystawy, gazetki, kluby
dyskusyjne, publikacje itp.,
7) wiaczanie si¢ w organizacje imprez szkolnych,
8) organizowanie dziatan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych
1 spotecznych,
9) wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,
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10) umozliwienie korzystania z Internetu i sprz¢tu komputerowego,
11) przygotowanie uczniéow do samoksztatcenia i do korzystania z roznych zrodet
informacji.

§ 130

Biblioteka szkolna wspodipracuje z nauczycielami w nast¢pujacym zakresie:
1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych itp.
2) indywidualna praca z uczniem o specjalnych potrzebach czytelniczych np. uczniem
zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z nauczycielami o ksigzkach,
nowos$ciach wydawniczych itp.
4) angazowanie nauczycieli w dziatania biblioteki szkolnej np.: konkursy, wystawy,
gazetki, kluby dyskusyjne, publikacje itp.,
5) wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych oraz przedsigwzigé
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
6) udzielanie pomocy w prowadzeniu roznych form zajgé dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece,
7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
8) mozliwos¢ korzystania z Internetu i sprzetu komputerowego,
9)wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania,
10) konsultacje w sprawie zakupu nowosci wydawniczych
11) udostgpnianie zbiorow zgodnie z zasadami regulaminu biblioteki

§ 131

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w nastepujacym zakresie:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z zasadami regulaminu biblioteki,
2) konsultacje w sprawie zakupow,

§ 132

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wspierania dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek
2) organizowania i uczestnictwa w imprezach czytelniczych w srodowisku lokalnym
3) wymiany doswiadczen

4) informowania o zbiorach innych bibliotek oraz organizowanych przez nich
zajeciach edukacyjnych, spotkaniach autorskich 1 innych przedsigwzigciach
promujacych czytelnictwo
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 133
1. Tradycja szkoty:
1) Kazdy uczen ma prawo do poznania historii szkoty, jej znaczenia i osiggni¢¢ na rzecz
spotecznosci lokalne;.
2) Z tradycjami szkoly zapoznaja pierwszoklasistow wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego.
3) Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuacja tradycji szkoty.
2. Ceremonial szkoty:
1) Ceremonial szkoty stanowi integralng czes¢ tradycji szkolnej, harmonogramu
uroczystosci I imprez szkolnych oraz programu wychowawczo — profilaktycznego.
2) Uczniowie maja obowigzek uczestniczyé w uroczysto$ciach —szkolnych,
organizowanych wedtug kalendarza imprez.
3) Elementami ceremoniatu szkolnego sg nastgpujace uroczystosci:
a) obchody rocznic i $wigt panstwowych;
b) uroczysto$ci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty
lub jej delegacja;
C) uroczyste sktadanie kwiatow w miejscach pamigci narodowej;
d) uroczystosci rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego;
e) Swigto Patrona szkoty;
f) $lubowanie klas pierwszych i absolwentow szkoty;
g) rocznice i jubileusze szkolne oraz inne uroczyste spotkania.
4) Uroczysty stroj szkolny ma barwy czarno — biate.

§ 134
1. Sztandar szkoty stosowany jest w nastepujacych okolicznosciach:
1) uroczysto$ci panstwowe
2) uroczystos$ci lokalne
3) uroczystosci szkolne
2. Zesp6l Szkot nr 2 posiada sztandar wspolny dla wszystkich typow szkét wehodzacych
w jego sktad.
1) Zespot Szkot nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Andrychowie ma sztandar nadany 13
pazdziernika 2003 roku.
2) Opis sztandaru szkoty:
a) awers sztandaru — wyhaftowane na czerwonym tle godto polskie, nazwa szkoty,
rok 2003 jako rok ufundowania sztandaru;
b) rewers sztandaru — wyhaftowana na zottym tle posta¢ $w. Jadwigi Krolowej,
patronki szkoly. W rogach umieszczono symbole:
- herb miasta Andrychowa
- herb rodowy rodziny $w. Jadwigi — Andegawenow Wegierskich
- lilia andegawenska
- monogram MM — herb duchowy Patronki
- hasto OJCZYZNA NAUKA PRACA napisane ztotymi literami.
c) Wykonczenie sztandaru — ztote fredzle.
3) Uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkoly wymagaja zachowania powagi.
4) Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymaga
poszanowania.
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5) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

6) Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: biato — czerwone szarfy zakladane przez
prawe rami¢ i zwigzane pod lewym, kolorem biatym do gory oraz biale rgkawiczki.

7) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.

8) W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy —uczen z klas drugiej lub trzeciej;
b) asysta— dwie uczennice lub uczniowie z klas drugiej lub trzeciej.

9) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — ciemny garnitur i biata
koszula, uczennice — biale bluzki i ciemne kostiumy, na ktore zakladane sg togi
w kolorze granatowym.

10) Kadencja pocztu trwa jeden rok.

11) Opiekun pocztu jest w tym czasie opiekunem ceremoniatu szkolnego, dba o wlasciwa
celebreg sztandaru i zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
i poza jej murami.

3. Szczegdtowe zasady uzycia sztandaru szkoty, w tym sklad pocztu sztandarowego oraz
oddawanie honoru sztandarem, okresla w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty.
4. Ceremonial §wiat panstwowych i imprez szkolnych:

1) Podczas uroczystosci $wigt panstwowych, patriotycznych i religijnych, poczet
sztandarowy prezentuje sztandar szkoly wg ustalonych zasad musztry pocztu
sztandarowego.

2) Swieto patrona szkoly podkresla sie poprzez przybranie kwiatami wizerunku
Sw. Jadwigi Krolowej. Ponadto budynek szkoty dekoruje si¢ flagami panstwowymi
z okazji Swigt panstwowych, na §wigto patrona, rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego.

3) Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w dniu patrona szkoly, tj w pazdzierniku
kazdego roku szkolnego.

4) Rota $lubowania klas pierwszych:
,, My, uczniowie klas pierwszych... (w zaleznosci od typy szkoly np. Branzowej Szkoly
| Stopnia nr 2) slubujemy:
- uczyc¢ sie systematycznie i pilnie;
- rozwijac swojq osobowosc¢ i intelekt,
Slubujemy:
- przestrzegac obowigzkow, wynikajqcych ze Statutu Szkoty;
- pomnazac chlubne tradycje szkoly i godnie jg reprezentowac,
Slubujemy:
- aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly i sSrodowiska,
- szanowac prace swojq i innych ludzi;
Slubujemy:
- w nauce, w przysziej pracy i w Zyciu kierowac si¢ wartosciami i ideatami, godnymi
Patronki
naszej szkoty.
5) Uczniowie konczacy nauke sktadajg slubowanie podczas uroczystosci rozdania
Swiadectw.
6) Rota $slubowania absolwentow:
My, absolwenci... ( w zaleznosci od typu szkoty np. Branzowej Szkoly I Stopnia
nr 2) uroczyscie przyrzekamy:
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- z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano absolwenta Zespotu Szkét nr 2 im. Sw. Jadwigi
Krolowej;
- dbac o dobre imig szkoly,
- zdobytq wiedze i umiejetnosci najlepiej wykorzystywaé dla rozwoju i dobra naszej
Ojczyzny.

§ 135

1. Godlo szkoty stanowigce wizerunek Zespotu Szkoét nr 2 w Andrychowie stosowane jest
w nastepujacych okoliczno$ciach:

1) w czasie uroczysto$ci panstwowych

2) w czasie uroczystosci lokalnych

3) w czasie uroczystosci szkolnych

4) na dokumentacji i korespondencji szkolnej
2. Szczegollne zasady uzycia godta szkoty okresla w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty.

§ 136

1. W szkole eksponowane sg symbole panstwowe, ktore otacza si¢ szacunkiem. Jest to prawo

1 obowigzek wszystkich cztonkow spotecznosci Zespotu Szkoét nr 2.

2. Symbole umieszczone s3 zawsze w godnym i honorowym miejscu. Ochron¢ prawna

symboli RP gwarantuje Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r.

3. Flaga Rzeczpospolitej Polskiej wywieszana jest na elewacji budynku, w widocznym

miejscu, zapewniajacym jej dobra widoczno$¢ o kazdej porze dnia i nocy.

4. W czasie uroczystosci szkolnych honorowym miejscem dla flagi jest prawa strona

mownicy ( lewa dla patrzacego od frontu).

5. Kiedy flaga RP jest eksponowana wraz z flagami innych panstw, wszystkie powinny mie¢

ten sam rozmiar oraz by¢ umieszczone na tej samej wysokosci.

§ 137

1. W szkole eksponuje si¢ na $cianach pomieszczen godlo panstwowe. Powinno si¢ go
umieszcza¢ w miejscu najbardziej godnym i dobrze widocznym dla 0séb przebywajacych
Wewnatrz.

2. Nad godlem mozna umiesci¢ krzyz, natomiast np. wizerunki herbéw wojewodztwa,
powiatu czy gminy umieszcza si¢ ponizej 1 na lewo od niego ( patrzac od frontu — na
prawo).

3. Zniszczone 1 nienadajace si¢ do uzytku godto panstwowe, jesli nie przedstawia szczegolnej
wartosci historycznej, nalezy zniszczy¢ z nalezyta godno$cia zamalowujac je lub
rozcinajac.

§ 138

Zachowanie podczas hymnu

Osoby obecne w miejscu wykonywania lub odtwarzania hymnu powinny sta¢, zachowujac
powage 1 spokdj. Mezczyzni powinni zdja¢ nakrycia glowy. W trakcie wykonywania hymnu
lub odtwarzania hymnu wskazane jest wspdlne jego $§piewanie.
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Rozdzial 11
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 139

1. Szkota wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw niepetnoletnich oraz
upowaznionymi rodzicami uczniow petnoletnich w zakresie nauczania poprzez:
1) znajomo$¢ wymagan edukacyjnych 1 kryteriow oceniania z poszczegolnych
przedmiotow
2) znajomo$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania
3) znajomo$¢ statutu szkoty
4) przekazywanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepow i trudnosci
w nauce w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej przez niego
oceny

§ 140

1. Szkota wspotdziata z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw niepetnoletnich oraz
upowaznionymi rodzicami uczniéw petnoletnich w zakresie wychowania poprzez:

1) udzielanie wsparcie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

2) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci

§ 141

Szkota wspoéldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw niepetnoletnich oraz
upowaznionymi rodzicami uczniow petnoletnich w zakresie opieki i profilaktyki poprzez:

1) opiniowanie przez rad¢ rodzicow szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego

2) udzial w prelekcjach

3) rozpoznawanie opinii na temat zagrozeh wystepujacych np. w szkole, rodzinie,
srodowisku zewnetrznym

§ 142
1. Formy kontaktu z rodzicami:

1) zebrania ogodlne

2) zebrania klasowe (stacjonarnie lub online)
3) indywidualne konsultacje

4) spotkania okoliczno$ciowe

5) pisemne wezwania rodzicow

6) rozmowy telefoniczne

7) rozmowy z pedagogiem szkolnym

8) dni otwarte
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9) pisemna korespondencja (tradycyjna lub elektroniczna)
2. Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.
3. W przypadku nieobecnosci na zebraniu klasowym rodzic ma obowigzek skontaktowania si¢
z wychowawca.
4. Po niespelieniu przez rodzicow warunkow okreslonych w pkt 2 i 3 wychowawca wzywa
rodzicow do szkoty.
5. Rodzice uczniow majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu indywidualnego z nauczycielem
podczas tzw. godziny dostepnosci, a takze w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania.
6. Celem wiasciwego obiegu informacji rodzice sa zobowigzani przekaza¢ wychowawcy klasy
numery kontaktowe telefonow.
7. Konsultacje indywidualne z rodzicami nie moga odbywac si¢ podczas lekcji prowadzonej
przez nauczyciela ani podczas dyzuru na przerwie, lecz w wyznaczonym terminie.
8. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicéw co najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem.
9. Rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka celem uniknigcia
zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkole.
10. Wszelkie informacje dotyczace ucznia s3 udzielane wylacznie prawnym opiekunom
dziecka. Udzielanie jakichkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej
zgody opiekuna prawnego.
11. Rodzice moga zgltasza¢ uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty do:
1) wychowawcy klasy
2) dyrektora szkoty
3) rady pedagogicznej
4) organu nadzorujacego szkote za wiedza dyrektora szkoty
5) pedagoga szkolnego
12. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej rodzic zobowigzany jest do kulturalnego
wyrazania swojej opinii. Kazde naruszenie godnos$ci nauczyciela bedzie przekazywane
odpowiednim stuzbom.
13. Rodzic wyraza pisemng zgod¢ na:
1) udzielenie dziecku $wiadczen zdrowotnych w szkole
2) wyjazd dziecka na wycieczke szkolng
3) uczestnictwo w lekcjach religii oraz w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie
14. W szkole dziala rada rodzicow, ktoéra moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw szkoly — zasady
funkcjonowania rady rodzicow znajduja sie¢ w § 42 i § 43 oraz w regulaminie Rady
Rodzicoéw Zespotu Szkot nr 2.
Rozdzial 12
Wprowadzanie nowych zawodow w szkole

§ 143
1. Zadaniem szkoty jest dostosowywanie kierunkéw 1 tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku
pracy oraz ksztatcenie w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
2. Procedura ustalania zawodow w szkole prowadzacej ksztatcenie w zawodach:
1) sprawdzenie czy zawdd znajduje sie¢ w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz czy szkota moze ksztalci¢ w tym zawodzie
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2) analiza rynku pracy i zapotrzebowania na ksztalcenic w danym zawodzie
3) sprawdzenie czy szkota ma odpowiednie warunki umozliwiajace ksztalcenie
w danym zawodzie
4) sprawdzenie czy szkota zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach do
ksztalcenia w danym zawodzie, analiza jakich nauczycieli szkota bedzie musiata
zatrudni¢ w celu rozpoczecia ksztatcenia w danym zawodzie
5) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji wprowadzenia nowego zawodu do
ksztalcenia
3. Uzyskanie zgody 1 opinii niezbednych do rozpoczecia ksztatcenia w zawodzie:
1) zlozenie wniosku do wojewodzkiej rady rynku pracy o wyrazenie opinii w sprawie
wprowadzania w szkole ksztatcenia w nowym zawodzie
2) uzyskanie opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
3) przedtozenie organowi prowadzgcemu propozycji rozpoczecia ksztatcenia w nowym
zawodzie w szkole
4) uzyskanie akceptacji organu prowadzacego na rozpocze¢cie ksztalcenia w nowym
zawodzie
4. Wprowadzenie w szkole nowego kierunku ksztalcenia:
1) przygotowanie propozycji zmian w statucie szkoty
2) wprowadzenie zmian w statucie szkoty

Rozdzial 13
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 144

1.Rekrutacja uczniow do Technikum nr 2, Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2, | Liceum
Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych oraz Szkoty Policealnej odbywa si¢ na podstawie
przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe, oraz Rozporzadzenia MEN
z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r.
p0z.610).

2. Zasady przyje¢ kandydatow do Technikum nr 2, Branzowej Szkoly I Stopnia nr 2,
| Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych oraz Szkoty Policealnej okreslone sa
w szkolnym regulaminie rekrutacji.

3.Rekrutacje¢ do Technikum nr 2, Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2, | Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych oraz Szkoty Policealnej prowadzi Komisja rekrutacyjna,
powolywana corocznie zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 145

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 146
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 147
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Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§ 148

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Zasady
postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 149

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

§ 150
Po trzykrotnych duzych zmianach w statucie szkoty rada pedagogiczna uchwala ujednolicony
tekst statutu.

§ 151

Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej ......
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